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0l. 0BJETO

El presente proyecto se centra en el establecimiento
de estrategias y herramientas que favorezcan la
implantacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el P.I. Las Atalayas de Alicante con una

triple vertiente:

®Implantacién delos ODS en el Area empresarial
como colectivo

® Implantacion de los ODS en las empresas del
Poligono, actuando el Ecosistema Colaborativo
como facilitador del proceso.

® Implantacién de los ODS en la actividad diaria

delostrabajadoresy sus familias.

Evolucionar hacia una economia sostenible
representa un reto muy importante para cualquier
sociedad por todo lo que ello implica de
compromiso entre lo econémico, lo social y el medio

ambiente.

La aprobacion de la Agenda 2030 y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en 2015 han supuesto
el establecimiento de un horizonte de progreso en
el que enumerar muchos de los esfuerzos actualesy
complementarlos en su caso orientandolos hacia
unas metas comunes que cuentan con el consenso

internacional.

La Agenda 2030 es un compromiso global de 193
paises, aprobado en 2015 tras un intenso proceso de
participacion. Materializa los valores de la

Declaracién de los Derechos Humanos con acciones

y metas concretas, y aporta un lenguaje universal

paratrabajar conjuntamente.

Se focaliza en la desigualdad, cambio climatico y en
poner a las personas en el centro del desarrollo
como sujeto y objeto para la transformacion
sostenible. Facilita una hoja de ruta para una mejor
planificacién, seguimiento y medicion de los

resultados obtenidos.

La Agenda 2030 es por tanto un nuevo escenario de
oportunidades pero también implica todo un
conjunto de responsabilidades de las propias
entidades durante la proximos aflos como
protagonistas en laimplementacién de esta Agenda
2030 desde larealidad de sus territorios, centrando
su accion en las personas (People), el planeta
(Planet), la prosperidad (Prosperity), la paz (Peace) y

las alianzas (Partnership).

Al iniciar este Decenio de Accion para la
realizacion de los ODS, hago un llamamiento a
renovar la ambicion, la movilizacion, el liderazgo
y la accién colectiva, no sélo para vencer la
COVID-19sino para recuperarnos de una manera
mejory conjunta, para asi poder ganarla carrera
contra el cambio climdtico, abordar
decididamente la pobreza y la desigualdad,
empoderar verdaderamente a todas las mujeres

y nifas, y crear sociedades mds inclusivas y

equitativas en todas partes.

Antdénio Guterres
Secretario General
de las Naciones Unidas



02. ANTECEDENTES

El Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante, por medio de su Agencia Local de Desarrollo Econédmicoy Social y
con el apoyo de la Entidad de Conservacion del P.I. Las Atalayas, consideré de interés para la economia de la
Ciudad de Alicante el encargo al Observatorio Econédmico de la Provincia de Alicante (OEA) de un informe que
evaluara el proyecto de “Atalayas Ciudad Empresarial 2025"” desde una perspectiva amplia, con participacién

delosagentes econémicosyde los profesionales que desarrollan su actividad en este espacio empresarial.

El desarrollo de las areas industriales esta recogido en “Las Directrices Generales de la Nueva Politica

Industrial Espafiola 2030” que aprob6 el Consejo de Ministros el 22 de Febrero de 2019.

Este estudio- propuesta tiene como principal objetivo la generaciéon de una hoja de ruta para la puesta en
marcha del proyecto Atalayas Ciudad Empresarial 2025, que pasa por la catalogacion de esta area industrial

como Area Industrial Avanzado.

Aunque con aplazamientos con motivo de las restricciones impuestas por la pandemia Covid-19, el proyecto
ha sido presentado atoda la sociedad generando un gran entusiasmo por latranscendencia parala economia

localy provincial.
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL "

ATALAYAS CIUDAD EMPRESARIAL 2025 pretende ser
un proyecto pionero e innovador teniendo como eje
vertebrador la trasformacion de un area industrial
existente en un area mas habitable y humanizada,
con una mejora de infraestructuras y servicios que
permita cambiar la percepcién de sus usuarios de
un espacio de trabajo a un espacio de vida, un

espacioreconvertido en CIUDAD.

El objetivo es que sea un proyecto abierto,
fundamentado en valores tales como la
sostenibilidad, la ecologia, la innovacién, la

participacién, la comunicacién, la colectividad, el

orgullode pertenenciay un futuro mas agradable.

A

En la practica esto se convertira en mas servicios a

las empresasy los trabajadores:

m Espacios publicos de reunidn (plazas, auditorio...).
m Espacios verdes y de descanso (area de picnic,
sombras, césped, huertos urbanos...).

m Mayor valor paisajistico (zonas boscosas...).

m Mas espacios ludicos y de recreo (centros
deportivos, gimnasios, circuitos para correr o hacer
bicicleta, asociaciones culturales, zonas
comerciales, exposiciones...).

B Mejoras en transporte publico y medios de
transporte alternativos, ecoldgicos, eficientes y
sostenibles (autobuses especificos, carril bici /
patinete, zonas de carga de vehiculo eléctrico...),

m Mas espacios de hosteleria (hoteles,
restaurantes...).

® Ventana a ideas que cualquiera pueda aportar y
gue reviertan en una mejora continua y sostenible

del P.I.de Las Atalayas.

Dentro de esa hoja de ruta para el integro desarrollo
del proyecto tienen gran importancia aspectos
estratégicos como son laImplantacion de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
transicion hacia un modelo econémico mas circular
y sostenible que generan proyectos especificos para

suabordaje.

En este contexto se plantea el proyecto ATALAYAS Y

LOS ODS que constituye el objeto de este informe.



03. INTRODUCCION

Adaptar la economia a un futuro sostenible es uno
de los desafios mas complejos a los que se enfrenta
la sociedad en la actualidad, y debe ser abordado
desde distintos ambitos y con un enfoque

multidisciplinar.

Las Areas Empresariales, como Ecosistemas
Colaborativos de Proximidad y generadores de
riqueza para su Comunidad tiene un papel muy
importante en la evolucion hacia la sostenibilidad de
la Economia Local si adoptan un enfoque innovador
como Facilitador de Sostenibilidad de las Empresas

quelocomponen.

Para lograr este objetivo debemos potenciar varios

ejes estratégicos:

m Sensibilizacion y formacion, para generar la
suficiente confianzay compromiso en los miembros
m Digitalizacién, con la utilizacién de herramientas
colaborativas e inteligentes que permitan el
intercambio de informacién y la toma de decisiones
conjuntay eficiente

m Circularidad, cerrando el ciclo de vida de
materiales y productos que es la base de la
Economia Circular.

m Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS)
agregados, que favorezcan el cumplimiento de

objetivos particulares alas empresas miembros.

El desarrollo de estos ejes estratégicos se puede
realizar a través de diferentes actuaciones que
necesariamente deben coordinarse para producir el

impacto necesario para que resulten relevantes.
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ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL '

'

DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El paradigma de la concepcién del area industrial
como una ciudad empresarial surge de las
estrategias de fomento que la Agenda 2030 propone
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
mediante la contribucién, tanto de las areas

empresariales como de las empresas que aglutinan.

Es légico que el desarrollo sostenible inspire la
humanizacién del dreaindustrial ya que esta basado
en los grandes fines sociales y del individuo; junto
con la sostenibilidad energética, del agua y del
medio ambiente; y junto con la innovacién y el

desarrollo empresarial.

Surgen dos lineas de actuaciéon, compatibles y
complementarias, dentro del proyecto Atalayas

Ciudad Empresarial 2025:

® Objetivos de Desarrollo Sostenible para el Area
Empresarial, como colectivo.
m Objetivos de Desarrollo Sostenible para las

empresas, de forma individual.

El trabajo en alianza siempre ha sido una de las
palancas clave para impulsar el logro de los ODS. Se
ha hablado de alianzas publico-privadas o de
iniciativas entre organizaciones del tercer sector y
entidades privadas y tltimamente de la importancia
de las alianzas sectoriales, como motores de
potenciacion del desarrollo sostenible, peronose ha
incidido suficiente en el papel de las alianzas
relacionada con los Ecosistemas de Proximidad que
constituyen las Areas Empresariales de tipo

multisectorial y multitamafio.

- —

Y es que, la Agenda 2030 plantea retos especificos
que pueden adquirir su dimension adecuada en el
colectivo. Por ejemplo, la meta 7.2. del ODS 7
propone de aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas y
eso puede ser abordado transformando al Area

empresarial en una comunidad energética.

La magnitud de estos retos a los que nos
enfrentamos exige por tanto la actuacion conjunta
de las empresas, que promovera, no soélo la
transformacién hacia un area mas sostenible, sino
también un verdadero cambio sistémico en la
economia que permita el cumplimiento de los ODS a

tiempo.
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Un sector empresarial comprometido y activo es
fundamental para el logro de la Agenda 2030,
teniendo un papel clave en muchas de las cuestiones
esencial que se deben abordar para cumplir con los
ODS como el proceso de transicidén ecolégica justa, la
consolidaciéon de la sostenibilidad en los sectores
econdmicos y el papel de la innovacion empresarial
en el desarrollo de nuevas soluciones y

herramientas para el futuro.

La Economia Social aporta un modelo empresarial
centrado en las personas, compaginando eficiencia
y competitividad empresarial con progreso y

responsabilidad social.

Las empresas de nuestra Area Empresarial estan
preparadas para pasar del compromiso a la accioén,
como estipula Naciones Unidas, y convertirse en un

ejemplo en el compromiso con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Es reconocido que las empresas son un actor clavey
que se enfrentan a retos en materia de
sostenibilidad que pueden condicionar su

desempefio en esta materia:

® Acceso a recursos formativos adaptados a sus

circunstancias

® Disponer de guias y herramientas de apoyo para

alinear la estrategia empresarial con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

m Identificar buenas practicas aplicables
Participacion en iniciativas que tengan un

fuerteimpacto.

Organizaciones como Pacto Mundial de Naciones

Unidas Espafia estan contribuyendo de forma

decidida a mejorar la posicion de las empresas

frente alosretos mencionados.




ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL
DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

/ *
f".& Pacto Mundial
\ J Red Espafola

¢ESTAS LISTO PARA SER

PARTE DE ALGO GRANDE?

i{UNETE A LA DECADA DE ACCION
DE PACTO MUNDIAL!

>
)

Los Objetivos de Desarrollo

Sostenible son una lista

de tareas pendientes de la

humanidad para un planeta
sostenible, una hoja de ruta

clara para un futuro mejor.

UNETE ALA

DECADA DE > > ACCION

] A\ — A

o € = 11 £

RN + r s
NORMAS DERECHOS ;




04. EVOLUCION DE LA
SOSTENIBILIDAD DE LA

RSE A LA AGENDA 2030

La responsabilidad de las empresas ha ido
evolucionando con el tiempo ampliando su radio de
accion de sus grupos de interés mas cercanos hasta
el concepto del desarrollo sostenible, que implica a
las personas, las economiasy los ecosistemas conun
sentido de futuro. Asi, se ha avanzado desde trabajar
la responsabilidad social hasta apostar por que las
empresas sean actores clave del desarrollo
sostenible, lo que permite, almismo tiempo,
apuntalar y dar nuevas oportunidades a sus

negocios.

Por Responsabilidad Social Empresarial (RSE) o Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se entiende la
integracion de la gestién econémica, ética, social y ambiental en el dia a dia del negocio, atendiendo las
expectativas de los grupos de interés de la empresa. La RSE abarca todos los dmbitos de gestion de una
organizacion. Por eso, implica una serie de aspectos que todas las organizaciones, independientemente de

sutamano, deben considerar.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la mayor
iniciativa de responsabilidad social y desarrollo
sostenible del mundo. Su objetivo es acompafiar a
las entidades en la incorporacién de una gestidn
ética que se articula en dos pilares: los Diez

PrincipiosylaAgenda 2030.
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>
)

Los DIEZ PRINCIPIOS se estructuran en cuatro areas tematicas: los derechos humanos, las
normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupcidn. Son Principios de caracter
universal que pueden aplicarse a cualquier tipo de organizacion, independientemente de su
tamano, sector de actividad o lugar de operaciones.

Para el Pacto Mundial, la sostenibilidad de una
empresa comienza cuando enfoca su gestién a
hacer negocios basandose en los Diez Principios.
Son los estandares minimos de un comportamiento
empresarial responsable que le otorgarian a la

empresalalicenciaparaoperar.

Desde un punto de vista mas amplio y ambicioso, el
desarrollo sostenible se refiere a la satisfaccion de
las necesidades de la generacién presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades. Este
concepto aparece por primera vez en 1987 en el
informe Nuestro futuro comun de la Comisién
Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. El
nacimiento del mismo obedece a la necesidad de

asumir los retos a los que se enfrenta la sociedad

g

ANTI-
CORRUPCION

Y

MEDIO
AMBIENTE

alargo plazo, tales como el cambio climatico, las
desigualdades, la pobreza y la escasez de agua.
Estos solo se pueden resolver desde una perspectiva
global que trate de lograr de manera equilibrada el
desarrollo econémico, el desarrollo social y la
proteccion del medioambiente, pilares

fundamentales del desarrollo sostenible.

Uno de los hitos mas importantes dentro de este
paradigma es la creacion de la AGENDA 2030,
aprobada el 25 de septiembre de 2015 por Naciones
Unidas. La Agenda 2030 otorga un papel
fundamental a las empresas, llamadas a valorar
ademas cuales son los impactos de sus actividades
desde un punto devistaamplio, enlas comunidades,

en el medioambiente, yalolargo deltiempo.
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Partiendo de este punto, las empresas deben
definir un conjunto claro de prioridades y
seleccionar los ODS en los que se van a centrar.
Cada ODS tendra tendra diferente relevancia para
cada empresa, en funcion de su sector y pais de
actuacién. Esas prioridades se definen en funcién
de los impactos positivos y negativos que ésta
puede causar en los ODS, en todas sus operaciones,

cadenas de valor y en las comunidades donde

opera.

La Agenda 2030 presenta también oportunidades
de negocio basadas en los retos que plantea el
desarrollo sostenible. En el caso del sector privado,
Naciones Unidas otorga el mandato de la difusion
de este marco de referencia a nivel nacional e
internacional al Pacto Mundial con el fin de que guie
la actuacion de las empresas en torno al desarrollo

sostenible.

05. I70BJETIVOSY 169 METAS

La Agenda 2030 establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales se desarrollan a través de

169 metas que favorecen la consecucion de los mismos.

La Sostenibilidad tiene tres ejes: personas, planetay economia, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

también se pueden agrupar con estas dimensiones.

Y OBJETI

8", @ DE DESARROLLO
“w>d SOSTENIBLE

i
\Q\.}- A‘é/ 17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
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Y CRECIMIENTO
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1 ACCION
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AGUALIMPIA
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EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE "“

DIMENSION SOCIAL

] SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Tl

EDUCACION 16 PAZ. JUSTICIA
DECALIDAD EINSTITUCIONES

J T

B AGUA LIMPLA
¥ SANCAMIENTO

L

13 Moo [ 14 St

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS
¥ CRECIMIENTD DESIGUAL DADES
INFRAESTRUCTURA
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v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS
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15umes  OBJETIVO 1
FIN DE LA POBREZA

Meta 1.1
Erradicacion de la pobreza exirema.

Meta 1.2
Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

Meta 1.3
Implantacion de sistemas de proteccién social.

Meta 1.4
Garantia de acceso a senvicios basicos y recursos financieros.

Meta 1.5
Resiliencia a desastres ambientales, economicos y sociales.

=N o021 A
h“ *i Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econémicos y sociales.

Mela 1.8
Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.
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ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL

DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO 2
HAMBRE CERO

' Meta 2.1

Poner fin al hambre.

Meta 2.2
Poner fin a todas las formas de malnutricion.

Meta 2.3
Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequefia escala

Meia 24

Sl Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

Meta 2.5

| Mantenimiento de la diversidad QEHEB-CE de semillas.

Meta 2.A
Aumento de inversiones en agricultura.

Meta 2.8
Estabilidad mercados agropecuarios mundiales.

| Meta2C

Control de I3 volatilidad de precios de los alimentos.




e OBJETIVO 3
—Mf\‘ SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.1
ﬁ Reduccidn de la tase de mortaidad matema.

g Meia 3.4

EW W Reduccion de las enfemedades no ransmisibles y sakud mental

Meta 1.5
Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohal.

Meta 3.6
Reducaion de accidentes de rafico.

O Meta 37
? ' Garantia de acceso a la salud Sexual y reproductiva, v a la planificacion familiar.

B I
hht Lograr L3 cobertura universal y acceso medicamentos.
i

Y Metadld SR .
mm Reduccion de muertes por contaminacion guimica y polucion.

NV etz 1A
S Control Gel tabaco.

@ [ Meta 3C
’ Aumento de Ia fnandacin del sistema sanitano.
-]

Meta 3D
E Refuerzo en la gestion de riesgos sanitarios.
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ““

T2 OBJETIVO4
M| EDUCACION DE CALIDAD

m Meta 4.1
* ' Asegurar la calidad de la educacion pimana y secundana.
e

N \eta 4.2
$:1 Aseqgurar & acceso y calidad de la educacion Pre-escolar.

BalY
Meta 4.4

i Aumento de las competencias para acceder al empleo.

Meta 4.3
Asegurar el acoeso igualitario a la formacion superior.

Meta 4.5
Eliminacion Disparidad de genero y colecivos vulnerables.

Meta 4.7
Fomentar la educacion Globa para el Desarrallo Sostenible.

Meta 4 A
m Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

Meta 4.C
Mejorar la cualificacion de docentes.
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OBJETVO5
IGUALDAD DE GENERO

m Meta 5.1
Poner fin a la disciminacion.

Meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia de género.

Meta 5.3
Eliminar matrimonio infantil y muslacion genital femenina.

Py Meta 54
'l Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.

“ Meta 5.5
i i Asegurar |a paricipacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.

Meta 5.6
Asegurar & acceso salud sexual y reproductiva y derechos reproducivos.

m (] Meta 5.A
l"I Asegurar |a igualdad de derechos a los recursos economicos.

mp g Meta 58
m Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

Yo Meta5C
ﬂ Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento.

s 4§ 3 B 3 By 3
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-
e amhia

OBJETIVO 6
TJ  AGUALIMPIA Y SANEAMIENTO

Meta 6.1
Lograr &l acceso a agua potable.

Meta 6.2
Lograr el acceso a servicios de saneamiento € higiene.

Meta 6.3
Mejorar la calidad de agua. Reducrr la contaminacion y aguas residuales.

1 Meta 6.4
Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccicn de agua dulce).

N Meta65
(| Implementar la gestion integral de recursos hidricos.

Meta 6.6
Proteccion de los ecosistemas relacionados con agua.

Meta 6.A
Fomentar la creacion de capacidades de gestion.

Meta 6.8
Apoyar la participacion de las comunidades locales.

BN BN 7 DN DS DS DN e e




OBJETIVO 7
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Meta 7.1
Garantizar acceso universal a energia.

Meta 7.2
Aumento de las energias renovables.

Meta 7.3
Duplicar la tasa de eficiencia energética.

Meta 7.A
Aumento de la investigacion e inversion en energias limpias.

Meta 7.8
Ampliar la infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo.
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE "“

OBJETIVO 8 :
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Meta 5.1
Manteramiento del creamiento economico.

Meta 8.2
Elevar by productividad a traveés de la diversificacion, tecnologia e innovacion.

Meta 5.3
Fomento de pequena y mediana empresa.

IMeta 5.4
Mejora de |3 produccion y consumo eficiente y respetuoso.

Meta 8.5
Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

Meta 8.6
Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

Meta 8.7
Ermradicocion kb esclvitud, trata y trabape infantl.

Meta 5.0
Proteccion de los derechos laborales y rabajo seguro.

Meta 8.9
Promocion &l turismo sostanible.,

Meta 8.10
Fortalecimiento b capacidad de o5 instituciones finanderas.

Meta 8.A
Aumento ayuda para el comeraio en paises en desamrolo.

Meta 5.8
Desarrcllo de |2 estrategic mundial pars empleo juvenil
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g=i=. OBJETIVO9 )
...1:.. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCCTURA

1
]

]
v

s,
e
Uy

Meta 9.1

&
) .
v Desarrollo de Infraestructura sostenible.

Meta 9.2
Promocion de industnia inclusiva y sostenible.

L
fatd

N Meia 9.3
9.._:* Aumento del acceso PYMES a servicios financieros y cadenas de valor.

@i' Meta 9.4
Wl Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia.

.'g‘,; N Meta 9.5
Sl  Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnologica.

-y
P Meta 9.A
f@' Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes

Meta 9.8
Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.

Meta 9.C
Aumento del acceso a TIC e Intemet.

> 4§ 3 3§ 3 By 3



a
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= OBJETIVO 10
«=) REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

v

Meta 10.1
Crecimiento de Ingresos del 40% poblacion pobre.

Meta 10.2
Promocion de k3 Inclusion social, economica y politica.

Meta 10.3
Garantzar b igualdad de oportunsdades.

Meta 10.4
Adopcion de politicas fiscales, salanales y de proteccion social.

Meta 10.5
Mejorar de Lo regulacion de los mercados financieros mundiales.

Meta 10.6
Participacion de paises en desarrollo en IFls y QOIL.

Meta 10.7
Facilitar ka migracion y politicas migratorias ordenadas.

Meta 10.A
Aplicacion del principio del trato especial y diferenciado (OMC).

Meta 10.8
Fomento de comientes financseras para paises en desarrolo.

Meta 10.C
Reduccion de costes de Remesas.
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OBJETIVO 11
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Mem 11.1
Asegurar el 3cceso 3 ks vivienda.

emn 11.2 y
Proporcionar el SCCeso S ranspone pubiico.

Mema 11.3
AUMento oe I3 UrDINIZICIoN INClusiva y sostenidle.

Meta 11.4
Proteccion del patrimonio culural y natural.

Mew 11. 5
Reduccion del numero e muertes por 0esasires y recuccion de vuneradilisas.

Mera 11.6
Reduccion del impac ambental en clugades.

Mena 11.7
Proporcionar el 3CCes0 3 20N3S Verses y espacios publicos seguros.

Mem 11.4
APOYO 3 VINCUIOS ZON3S UDINIS, PRALMINIS ¥ rurales,

Me 11.8
Aumento ce I3 reguccion de nesgos 0e Jesasines en cuddes.

Men 11.C
ApOYO 3 b construccion ce ediicios sostenibles y resdientes en PAAS.
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p == OBJETIVO 12
"5 PRODUCGION Y CONSUMO RESPONSABLES

Meta 12.1
Apbcacion marco de consumo y peoduccion sostenibles.

Meta 122
Lograr el uso eficiente de recursos naturales.

Meta 12.3
Reduccion del desperdicio de alimentos.

Metz 12.4
Gestion de deshechos y productos quimicos.

Meta 12.5
Prevencion, reducaidn, reciclado y reutiizacion de desechos.

Meta 12.6
Adoocion de practicas sostenibles en empresas.

Meta 12.7
Adguisiciones publicas sostenibles.

Meta 12.8
Asegurar I educacion para el Desamrollo Sostenible.

Meta 12.A
Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para sostenibilidad.

Meta 12.8
Lograr turismo sostenible.

o Meta 12.C
Regulacion de subsidios 3 combustibles fosiles.

5§ s 3 5 N B B >




13 o

OBJETIVO 13
€ ACCIONPOREL CLMA

Meta 13.1
Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

Meta 13.2
Incorporacion del cambio dimatico en politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta 13.3
Mejora de la Educacion y sensiblizacion medicambiental.

Mefa 13A
Movilizacion de recursos econdmicos.

Meta 138
LLLY (Gestion cambio climatico en los paises menos avanzados.
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Meta 14.3
Minimizacion de la acidificacion de océanos.

ae? Al Meta 14.4
';‘- Regulacion de la explotacion pesquera sostenidle.

Fnrrmﬁdelap&aapequa‘ascﬂayanesﬂ.

Meta 14.C
ET Aplicacion Convencion de NNUU sobre el Derecho del Mar.
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Meta 15.1
/*_::} Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de ks ecosistemas.

 Meta 15.5
d [ Medidas contra la degradacion y perdida de biodiversidad.

OV Gl Meta 15.6
' Acceso y uso adecuado de Jos recursos geneticos.

Meta 15.7
@ Combatir la caza furthva y especies protegicas.
Y O Meta 15.8
&' Prevencion de especies invasoras.
R Meta 15.9
Integracion de planes sensibles a medioambiente.
e

LBl Movilizacion y aumento de los recursos finandieros.
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we " PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS “‘

16 ==, OBJETIVO 16

>,

Meta 16.1
Reduccion de todas las formas de vickenca,

PP Meta 16.2
P Eradicacion del malrato, trata y explotacion infanti.

A es 163
. Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia.
*r Hir* I

~~
_“wa Meta 16.4 >
Rt Reduccion de las Comentes financieras y de armas dicitas.

- [ Meta 166
IMJg=) Creacion de instituciones eficaces y ransparentes.

Meta 16.7
Fomento de |a paricipacson dudadana.

PN M\eta 168
E Forialecmiento de |a paricipacion paises en desarrolio en QOII.

gl’;‘ Mesa 16.9
Sl Proporcidn de identidad juridica y registro de nacimientos.

Meta 16.10
Acceso a informacion y ibertades fundamentales.

- Mata 164
*“ : Fortaleamiento insStuciones en prevencion de la viclenga.
T

E T m y aphcacion de leyes y paliscas (DDHH)
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OBJETIVO 17
€@  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Meta 17.1
Modizacon de recursos domesticos para recaudacion fiscal.

Meta 172
Cumplimiento del 0,7% ACD.

Meta 17.3
Monlizaaon de recursos financieres adicionales.

Meta 17
Reestructuracon de |2 Deuda.

Meta 17.5
Promocion de nversiones en paises menos adelantados.

Meta 176
Mejora del traspaso de tecnologia.

Meta 17.7
Promocion de ecnclogias ecologicamente racionales.

Meta 176
Creacion de banco de tecndlogia.

Meta 17.9
Refuerzo de capacidades de implementacion 0DS.

" R
-.-/ Promocion de comercio multilateral universal
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Meta 17.11
. Aumento de las exportaciones de paises en desamolb.

Meta 17.12
Acoceso 3 mercado para paises en desarmrolio.

o

Meta 17.13

“ ’
"4 “
N
o
L
ill J o 4
. Aumento de |> estobilidad maocroeconomica mundal
~~
808
L
-
1?%

Meta 17.14
Mejora de ko coherencia de poliicas.

Meta 17.15
Respeto 3 12 Soberania nasonal.

Meta 17.1
Mejorar Ia Alanza Mundial para el desamrolio sostenible.

f

4T 4T

-.tfﬂa ir.id
Fomento de alianzas putlico-prvadas.

Meta 17.18
Creasion de capocidad estadistica.

Meta 17.18
Promaocion de indicodores que vayan mas Jlis del PIB.
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06. ESTRATEGIA DE
IMPLANTACION A

NIVEL LOCAL

3 JETIV:

i’y S DE DESA EH‘;GL,L_O
.ut

SOSTENIBLE

El ODS 11 representa un gran paso hacia adelante
en elreconocimiento del poder transformador de la
urbanizacién para el desarrollo, y en el papel de los
lideres de las ciudades a la hora de impulsar el
cambio global desde la base. Sin embargo, el papel
de los gobiernos locales en la consecucién de la
Agendava mas alla del Objetivo 11, ya que todos los
ODS tienen metas directa o indirectamente
relacionadas con el trabajo diario de los gobiernos
locales y regionales. Estos niveles de gobierno son
responsables politicos, catalizadores del cambio y
los mejor situados para vincular los objetivos

globales con las comunidades locales.

2 4§ 3 3 B

Los gobiernos locales, regionales y las asociaciones
que les representan han participado activamente
en el disefio de la nueva Agenda 2030 y de la NUA.
Ambas agendas internacionales reconocen la
importancia que ostentan los gobiernos locales
para garantizar una implementacién efectiva de
dichos objetivos. Gracias a la labor de la
organizacion mundial Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) por medio del Grupo de
Trabajo Global de Gobiernos Locales y Regionales,
en una de las principales lecciones aprendidas es
que los ODS deben ser alcanzados desde un nuevo

enfoque de cooperacién y coordinaciéon



ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL
DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

institucional e intersectorial en el que es

imprescindible el didlogo y la complementariedad
de nivel local, nacional e internacional, asi como
contar con la colaboracién con los sectores publico,
privado, la sociedad civil , la academia y los medios

de comunicacion, entre otros.

Desde el afio 2015, se estan desarrollando en
Espafia diferentes acciones en materia de
promocién y difusién de la Agenda 2030. Los
mismo, organizados por diferentes instituciones,
mejoran el conocimiento y la sensibilizacion en
torno a la Agenda y al potencial de su aplicaciéon
para generar valor para el ciudadano y mejorar las

condiciones del Desarrollo Humano Sostenible.

La Agenda 2030 es una agenda internacional, y
desde ese punto de vista la cooperacion
internacional juega un papel determinante en el
cumplimiento de la misma. De hecho, el objetivo 17
de la Agenda esta integramente dedicado a la
promociéon de las alianzas necesarias para el
Desarrollo Sostenible. Desde ese objetivo, la
estrategia debe contribuir a la re-conceptualizacién
de las politicas de cooperacién municipal como
espacios de generacién de alianzas
transnacionales, de cooperacién sur-notre-sury de

intercambio de experiencias.
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Existe consenso respecto a la percepcion de que el
ritmo actual para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) no ha sido lo
suficientemente rapido hasta la fecha. En este
momento, cuando a un faltan 9 afios para que se
acabe el plazo marcado por la Agenda 2030 para
lograr los ODS, el mundo no esta en camino de
alcanzarlos. Necesitamos que la llamada Década de
la Accion revierta esta situacion. Las empresas,
ahora mas que nunca, han de intensificar la accién

para apoyar el cumplimiento delos ODS.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible llaman a
todos los actores del planeta a contribuir al cambio
para alcanzar un horizonte sostenible en 2030.
Administraciones Publicas, Sociedad Civil, Mundo

AcadémicoyEmpresas.

Dentro del ambito empresarial el marco de
Naciones Unidas plantea retos especificos para
cada uno de los principales sectores econémicos.

Las medidas a impulsar por las organizaciones para

.« 4§ 3 3 B

07. ENFOQUE
SECTORIAL

lograr los ODS dependeran en gran parte de su
sector, asi, por ejemplo, las del sector del comercio
tienen que hacer esfuerzos adicionales para
garantizar la sostenibilidad de sus cadenas de
suministro, mientras que las energéticas o las
industriales deben priorizar ambitos como la

descarbonizacién.

Todos los sectores han de afrontar su propia
transicion hacia modelos de negocio mas
sostenibles y por el camino encontraran enormes
dificultades y también grandes oportunidades.
Cada sector cuenta con un amplio potencial de
impacto sobre determinados Objetivos y Metas de
la Agenda 2030, pero para que se materialicen con
éxito son necesarias ciertas condiciones. La
principal es que las empresas de un mismo sector
cuenten con una visién compartida sobre como
abordar los retos que plantean los ODS y por tanto
sobre como propiciar una transformacion
sostenible en sus propias organizaciones y en el

conjunto del sector.
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Los impactos individuales y aislados de las

empresas no conseguiran por si solos generar el
suficiente impacto como para poder alcanzar los
ODS a tiempo, pero la colaboracién entre las
empresas de un mismo sector si puede propiciar
una transformacion sistémica que impacte en la
economia a nivel global y local. A través de la
colaboracién por parte de las empresas de los
principales sectores econdmicos se puede producir
un verdadero cambio sistémico que permita

acelerar las transformaciones econémicas, sociales

y ambientales que requiere la Agenda 2030.
Transformaciones bajo parametros sostenibles en
ambitos que pueden marcar la diferencia como la
energia, las finanzas, la sanidad, la salud, el

transporte olaalimentacion.

Paralograr este cambio sistémico, es necesario que
la mayoria de las empresas de un sector impulsen

objetivos comunesy acciones alineadas.

5 5 B B B 3 |



INICIATIVAS SECTORIALES EN CLAVE DE

SOSTENIBILIDAD
Sector Iniciativa
L{:ﬁ TEXTIL Y MODA = Alianza de las Naciones
Unidas para la Moda
Sostenible

Sustainable Agriculture

a
% Sy — Initiative Platform

Q TURISMO = |niciativa mundial sobre
turismo y plasticos
= Sustainable Energy for All
2 ENERGETICO (SEforALL)
TECNOLOG = (Circular Electronics
@ o Partnership
E FINANCIERO = Principios de Banca
Responsable

= Principios para la
Sostenibilidad en Sequraos

= Alianza Financiera de
Glasgow para las cero
emisiones netas
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Las hojas de ruta han de basarse en una
colaboracién no competitiva entre las empresas,
ayudando a identificar oportunidades compartidas
dentro de la cadena de valor, facilitando el uso
comun de datos e impulsando la creacién conjunta
de soluciones innovadoras. Ademas, pueden ser
generales, priorizando ambitos de actuacién en los
ODS mas relevantes para el sector, 0 mas concretas,
abordando de manera individual cuestiones como
la transicién ecolégica del sector, el liderazgo
femenino o el impulso a procesos de economia
circular.

Las hojas de ruta han de incluir medidas a corto,
medio y largo plazo, indicadores y métricas para
analizar el progreso colectivo y objetivos comunes a
nivel sectorial que sean cuantificables y con limites
de tiempo, demostrando asi el importante
compromiso del sector respecto ala Agenda 2030.
Una Patronal, una Cooperativa, una Asociacion
empresarial o un Grupo de Empresas con uninterés
comun pueden ser el punto de partida para la

creacion de una hoja de ruta sectorial. Es

—
v

fundamental que sea amplia, inclusiva y que
represente al conjunto de empresas del sector,
independientemente de su tamafo y participacién
enelproceso.

Se necesitan cambios sistémicosy transformaciones
estructurales en todos los sectores econémicos para
alcanzar la Agenda 2030 y precisamente el contexto
actual ofrece la oportunidad de activar y acelerar
estos cambios a nivel pais y al mismo tiempo contar
con una salida sostenible a la crisis de la COVID-19.
Los fondos Next Generation EU canalizados a través
del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion
y Resisliencia, son la gran oportunidad de la década
paraimpulsar un modelo econémico mas sostenible
yresiliente.

Todos los sectores econdmicos cuentan con
importantes oportunidades para canalizar los
fondos y emprender las transformaciones
necesarias requeridas a nivel sectorial para la

consecucion de los ODS durante los préximos afios.

Todos y cada uno de los sectores empresariales estan llamados a
abordar los Objetivos y las metas de la Agenda 2030. Desde las em-
presas dedicadas al turismo, hasta aquellas pertenecientes al sec-
tor industrial, agroalimentario o de utilidades y energia, cada sector
econdmico desempefia una labor esencial en el desarrollo sosteni-
ble, especialmente cuando aunan sus esfuerzos, lo cual resulta in-
dispensable para contribuir a los retos que propone la Agenda 2030.

A través de acciones conjuntas, las empresas de un mismo sector
podran desarrollar una visién compartida para abordar aspectos
sobre la sostenibilidad y alcanzar un cambio sistémico que permita

impulsar el logro de los ODS.
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CINCO FORMAS DE IMPULSAR EL LIDERAZGO
SECTORIAL EN ODS

Todas las empresas, grandes, medianas o pequefias pueden activar transformaciones sectoriales que impacten de manera positiva en
La Agenda 2030 y en el conjunto de su sector. Existen diferentes formas de llegar a ser una organizacién lider en sostenibilidad a nivel

sectorial, aquellas con capacidad tractora para el resto de las organizaciones del sector y las que inspiran a otras a iniciar ¢l camino de la
sostenibilidad.

| IMPULSAR D APOYAR LA CREACION DE HOJAS DE RUTA SECTORIALES AMBICIDSAS.

ias contribuciones de su sector & los 005 Ademas, tambsén pueden nepociarse acuerdos a niv pacten de manera positiva sobre Las
5y el planata, por efemgdo, a travis del fomento de La alimentackin saludable en el sector 3|_'|r|',|.5-|:'1L:':Ii:r i

EXFANDIR EL MENSAJE DE LOS ODS EN EL SECTOR.

r gl mens. + los DS entre las ofganizaciones de su mesma sector: i de foros, jrmades o medios
BSOS, SO ISOG s che
esto del sector. L 3 direccain oe

i |as oportunidades pustentes

INNOVAR PARA PODER TRANSFORMAR EL SECTOR.

Muchnt de L35 iy I0nes f L Barg Lol usionn Los fet i SIS {' £ P tanln FuRoarment
tocios Los Sectnres & a8 desarmodlar n s
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o ¢ Que ad 5 E5las iNNOVatones p 5 "

s 5% Bsrprosas die
ciliten La consect

bies por atras organicaciones y desbloguesn n oport

ngs de suministro. favorecie
ictor para i
all

Sosien

we han de contrib
G DR T LSO

] 4 5 Foarrouar proyectos
de un erdogue mul 3 e  alisnras ent X pry W eres o Seelor o proyect
or Cof PRECUCES C S i H i d : mes retevantes vElL sectonal
Los E"G:.".'C'.‘.'."’.x CaROr nar = E
EHTIRORS:

s Y BT
riales y el

5y priydos

n 2 |05 diferentes sectores




ENFOQUE

a
ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL '

DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ““

A continuacion, se detallan algunos de los principales sectores eco-
nomicos dentro del ambito empresarial, y se explica de qué forma
pueden contribuir a los ODS. Para realizar esta labor, Pacto Mundial
de Naciones Unidas Espana recopild informacion sobre como las
empresas espanolas estan contribuyendo a la Agenda 2030 desde
un punto de vista sectorial. Esta informacion fue recogida a través
de fichas sectoriales enviadas a empresas socias del Pacto Mundial
de Naciones Unidas Espana, y talleres virtuales llevados a cabo con
este fin.
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COMERCIO Y
DISTRIBUCION

EL SECTOR DEL COMERCIO Y DISTRIBUCION ESTA
RELACIONADO CON

La meta 2.c relativa al

—a funcionamento de los mercados
alimentarios
La meta 5.5 enfocada en la

' = participacion efectiva de las
mujeres
La .a sobre el
La meta B.a sobre

fortalecimiento del comercio

12 o La meta 12.3 referente a
— (:O la reduccion del desperdicio
alimentario

La meta 17.10 centrada en la
promocion de un sistema de
COMercio mas equitativo
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OPORTUNIDADES Y RETOS DEL SECTOR

Oportunidades

Digitalizacion
de la cadena de

suministro

Innovacion en

Los procesos

@ Mercados
sostenibles

'I e =]

0 1L Enia 52 Dﬂq'llb
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Barreras

digitales

Impacto
ambientat,

plasticos

TRARAK

s . 46,53%




CONSTRUCCION E
INGENIERIA CIVIL

LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE
CONSTRUCCION E INGENIERIA INCIDEN EN:

La meta 7.b sobre mejora y
ampliacion de infraestructuras

energeticas

La meta 9.1 enfocada en el
desarrollo de infraestructuras

sostenibles

| — La meta 11.3 referente a
— m. procesos de urbanizacion

inclusivos
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ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL

Opoartunidades

.:"-"I*;-:‘E:-.

® S LCt T

DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OPORTUNIDADES ¥ RETOS DEL SECTOR
Rietos

b
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SECTOR
FARMACEUTICO
Y SANITARIO

LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y SANITARIA INCIDE
DE FORMA DIRECTA EN:

La meta 3.3 relacionada con

poner fin a las pandemias

La meta 3.4 referente a reducir
- m la mortalidad por enfermedades

no transmisibles

La meta 5.8 sobre salud sexual
| _ -

y reproguctiva

La meta 8.8 enfocadaen la
— promocion de un entorno laboral

Seguro
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OPORTUNIDADES Y RETOS DEL SECTOR

Oportunidades Retos

leleasistencia ﬁ Pandemia de la
cCOoviD-19

Innovaciones en G Enfermedades y
medicamentos J_B cambio climatico

5

o
5600
=1-1-1-]

i
Big Data Cobertura
TP 0-0 sanitaria universal

TRABLK] CECTNTY
—
ey 67,39%
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SECTOR
INDUSTRIAL

EL SECTOR INDUSTRIAL INCIDE DE FORMA

DIRECTA EN:

La meta B.8 enfocada en los
=

derechos laborales

La meta 9.2 sobre promocion

de la industrializacion inclusiva

la meta 9.3 referente a procesos
 —— | industnales ambientalmente

racionales
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL "

A

4

OPORTUNIDADES Y RETOS DEL SECTOR

Oportunidades

Industria 4.0

Impulso de Las
pymes

||i H Economia

circular

Retos
Nevd .

(C :) Descarbonizacion
2o

Y Perdidas de

R: puestos de trabajo
M Impacto social

OUTLTRLL,
rdrmesss  B4,96%

&
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SERVICIOS
PROFESIONALES

LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES TIENEN UNA INCIDENCIA
DIRECTA EN:

La meta 8.2 enfocada en el
aumento de \a productivioad

econdmica

La meta 8.3 sobre promocion de
politicas orientadas al desarrollo

La meta 17.17 sobre fomento de

duanas
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OPORTUNIDADES Y RETOS DEL SECTOR

Oportunidades

INegocios
sostenibles
vinculados a los

0Ds

@T Profesionalizacion

T\ de la plantlla

Modelos de

negocio resilientes

=HH
==

52,57%

7S

Retos

Conciliacion de
la vida laboral v

farmiliar

Reduccion de la

brecha de genero

digitalizacion

ﬁ Innovacion y
o}

TRARLE) BITINT]
CECREE TR
o 48,34%

[ ™

47,43%



TELECOMUNICACIONES Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
NUEVAS TECNOLOGIAS INCIDE DIRECTAMENTE EN:

La meta 8.2 enfocada en el
' - aumento de la productividad

econamica

- La meta 8.3 sobre promocion de
politicas orientadas al desarrollo
La meta 9.4. relativa

B a la modernizacién de
infraestructuras e industrias

- La meta 17.17 sobre fomento de

alianzas
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OPORTUNIDADES Y RETOS DEL SECTOR

Oportunidades Retos

=™ -1 = j . s
Oy 0 Digitalizacion de ((( -D) Cobertura en
I_g? U ':.CJ'_"; neqocios A 20Nas rurates y ge

P . -
dificil acceso

Desarrollo 1+D+i

@ Disponibilidad
% de las

infraestructuras

D N adecuadas

| é Conectividad

@ Eliminacion de la
brecha digital

65,38%

ad -
5 uﬂ::: FRaLAN SCTAM

71,15% raiwen 63,46%




UTILIDADES Y
ENERGIA

LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE UTILIDADES Y
ENERGIA TIENEN UNA INCIDENCIA DIRECTA EN:

La meta 6.4 sobre uso
eficiente de recursos hidricos

La meta 7.2 enfocada en

-_.

energias renovables

La meta 13.2 sobre adaptacion
-~ a los riesgos relacionados con el

clima
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DETERMINANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA EMPRESARIAL "

A

OPORTUNIDADES ¥ RETOS DEL SECTOR

Opartunidades

P, U

[RTET

P 8T,14%

¢

N N 5 B B B B s |

Retos

B e B

A
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85,71%




08. LAS ENTIDADES DE GESTION
Y MODERNIZACION CEGM)

La transformacion de las Entidades de
Conservacion de los Poligonos Industriales en
Entidades de Gestion y Modernizacion, de acuerdo
a la Ley 14/2018, implica la incorporaciéon de
servicios de valor afladido entre los que se
encuentran aspectos relacionados con la

Sostenibilidad del Area Empresarial.

Estoimplica que la propia EGM tenga una estrategia

propia en la implantacion de la Agenda 2030y en la

Y LOS ODS

En este sentido no se debe olvidar la vocacién de
servicio a las empresas que constituyen el areay el
papel de interlocuciéon preferente con la

Administracién, ensus diferentes niveles.

Por ello siempre deben estar presentes en la
estrategia la labor de sensibilizacién y de
facilitadores de buenas practicas, integrandose en
un modelo de ciudad sostenible de la que

constituyen parte esencial.

determinacién de los ODS donde puede realizar

unaaportacionrelevante.

Mesa coloquio sobre la Ley 14/2018 de 5 de junio: las EGM
como entidades colaboradoras de los Ayuntamientos

':{ i D"HI'S ~ 3 T

AT
(=

=i pEWiEN CHBF

fepeval T

- La Ley 14/20I18, de 5 de junio, de gestion, modernizacion y
promocion de las areas industriales de la Comunitat
Valenciana, ha venido a institucionalizar la conveniencia y la
necesidad de constituir organos de gestion en nuestros
espacios productivos considerandolos una herramienta de
desarrollo econétmico y también social

s+ 4§ 3 3 B
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'

- La modernizacion, es la guia sobre |a que deben pivotar las
EGM. Que por una parte, esta directamente relacionado conla
conservacion en si, elementos como la sostenibilidad en la
materia energelica, gestion de residuos, etc. deben empezara
imponerse también en las areas empresariales, pero que
debe irmas alla en la planificacion e implantacion de servicios
de valor anadido que conduzcan a la configuracién de
espacios facilitadores de la innovacion empresarial y la
habitabilidad de sus trabajadores y resto de usuarios.

conscientes de la importancia del cumplimiento de
los ODS, el Consorci de la Zona Franca de Barcelona
(CZFB) decidid en &l 2019 dar un primer paso
creando una direccion especifica dedicada a estos
objetivos y situarios en el centro de todas sus
actividades con el objetivo de convertirse en un
referente de su implementacion en el ambito
industrial y empresarial.

Una alianza para abordar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

LA CEN, ENTIDADES SOCIALES ¥ NUEVE EMPRESAS SE HAN UNIDO PARA
TRABAJAR LA AGENDA 2030 EN EL TEJIDO PRODUCTIVO NAVARRO

-EP | 22104 2031
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09. 0DS PRIORITARIOS
PARA LA EGM DE ATALAYAS

A continuacion, se detallan los ODS y metas
prioritarios para la estrategia de implantacion de la
Agenda 2030 en la Entidad de Gestion y
Modernizacion del P.I. Las Atalayas, considerando
donde la actuacién de la Entidad puede resultar

significativay generar unimpacto positivo.

También se indican acciones que pueden favorecer
la consecucion de los ODS respectivos. Durante el
aflo 2021 ya se han realizado actuaciones que
contribuyen a la consecucion de estos objetivos
pero deberan ser reforzadas durante los proximos
ejercicios para poder llegar al 2025 con un

importante grado de cumplimiento.

Para efectuar un adecuado seguimiento de la
evolucion del cumplimiento es necesario establecer
indicadores de gestién que permitan establecer
acciones correctoras, si fuera necesario, siguiendo

un proceso de mejora continua.

Se trata de un documento inicial que favorezca un
proceso participativo con las aportaciones de toda
la comunidad que compone el P.I. Las Atalayas, de
forma que se genere unimpacto positivo tanto en el
colectivo como en las empresas de forma

individual.

Atalayas | 5025

CIUDAD EMPRESARML
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Meta 2.2
Poner fin a todas las formas de malnutricion.

ACCIONES

= Participacién activa en el colectivo Empresas

Solidarias dela Provincia de Alicante

= QOrganizacion de recogida de alimentos y enseres
basicos en el P.I. Las Atalayas en colaboracién con

Asociaciones del entorno.

INDICADORES

= NUmerode actuacionesdesarrolladasen el aino

EMPRESAS
_»Ollr-,r.n‘?i_c_




Atalayas ODS

SALUD
¥ BIENESTAR Meta 3.6

Reduccion de accidentes de trafico.

Meta 3.9
;/?'%m Reduccion de muertes por contaminacion quimica y polucion.

ACCIONES

= Deteccidn de puntos criticos respecto ala Seguridad
Vial y proponer mejoras al Ayuntamiento para su
eliminacion.

= Seguimientodelacalidad del aire en el Poligono

INDICADORES

= NUmerode accidentes de trafico

Temperatura Concentracidn CO2 Concentracitn NO2 Particulas PM1
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P4 Meta5s
i i Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.

IGUALDAD
DE GENERD

ACCIONES

® Asegurar la paridad en los 6rganos de gobierno de

la Entidad

" Formaciony sensibilizacién a las empresas en este

ambito.

INDICADORES

m % demujeresenlajuntadirectiva




Atalayas ODS

Meta 7.2
Aumento de las energias renovables.

Meta 7.3
Duplicar la tasa de eficiencia energética.

Promover la creacion de comunidades energéticas

conusodefuentesrenovables

Plantear mejoras en la eficiencia energética de las

instalaciones einfraestructuras del Poligono

Reduccién del consumo energéticoy aumento del %

procedente de fuentes renovables.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E N Meta 9.1
INFRAESTRUCTURA )

o
(4]
o
o
=
S
o
(=
(4]
=
3
(1]
w
o
o
=
o
o
(=]
o
@
(1]
=.
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& Tl Meta 9.4

ACCIONES

= Propuestas de mejora para una infraestructura

mas sostenible

= Utilizacion de la Compra PublicaInnovadora parala
mejora de infraestructuras con soluciones

innovadorasy sostenibles

INDICADORES

= NUmero de propuestas de mejora planteadas al

Ayuntamiento

5§ s 3 5 N B B o




Atalayas ODS

" Meta 11.6
208 1 Reduccion del impacto ambiental en ciudades.

ACCIONES

= Participacién activa en la Semana europea de la

movilidad sostenible

= Colaborar con el Ayuntamiento para ser parte de

una Ciudad sostenible

INDICADORES

= NUmerode actuacionesdesarrolladas enelafo

CAFETERIA _ |

- i (]
Atalayas |2025 i
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
e Wi Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos.

K~

O

ACCIONES

= Favorecer la implantacion de la Economia Circular

en las empresas del Poligono

= Favorecer la recogida selectiva y adecuada gestién

delosresiduos en nuestra area de actividad.

INDICADORES

= NUmerode actuacionesdesarrolladas enelafo

Atalayas
CIRCULAR

Q&

Y

"

4
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Atalayas ODS

1 :gglfﬂrﬂllhlﬂ Q. MEFE 133
a [ T ™| Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental.
=

-

ACCIONES

® Formacion y sensibilizacion a las empresas en este

ambito.

® Promociénde buenas practicas medioambientales

INDICADORES

= NUmerode actuaciones desarrolladas enelafio

e« 4§ 3 3 3 By 3
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Meta 17.9
/T Refuerzo de capacidades de implementacién ODS.

O~0
- ‘f, Meta 17.6 o
LUILLY Mejora del traspaso de tecnologia. fura, tecnologia limpia.
@ Meta 17.17
Lo\ Fomento de alianzas publico-privadas.
ACCIONES

® Participacidon en acciones conjuntas con otras

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBIETIVOS

&

asociaciones paraellogro de los objetivos comunes.

= Interlocucion permanente con las Administraciones

Publicas en sus diferentes niveles.

INDICADORES

m NUmerode actuacionesdesarrolladas enelaio




Atalayas ODS

ENFOQUE ESTRATEGICO PARA LA
IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN EL AREA
EMPRESARIAL DETERMINANDO LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Atalayas 19025

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\
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