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El paradigma de la concepcion del éarea industrial como una ciudad
empresarial surge de las estrategias de fomento que la Agenda 2030
propone para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la
contribucién, tanto de las areas empresarialescomo de las empresas que
aglutinan.

Es I6gico que el desarrollo sostenible inspire la humanizacion del area
industrial ya que esta basado en los grandes fines socialesy del individuo;
junto con la sostenibilidad energética del agua y del medio ambiente vy
junto con la innovaciény el desarrollo empresarial

La magnitud de los retos a los que nos enfrentamosexige la actuacion conjunta
de las empresas,que promoverg no solo la transformacién hacia un area mas
sostenible sino también un verdadero cambio sistémico en la economia que
permita el cumplimientode los ODSa tiempo.

Un sector empresarial comprometido y activo es fundamental para el logro de la
Agenda 2030, teniendo un papel clave en muchasde las cuestiones esenciales
gue se deben abordar para cumplir con los ODS como el proceso de transicion
ecoldgicajusta, la consolidacionde la sostenibilidad en los sectoresecondémicosy
el papel de la innovacion empresarial en el desarrollo de nuevas solucionesy
herramientaspara el futuro.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una lista de tareas pendientes de la
humanidadpara un planeta sostenible unahoja de ruta claraparaun futuro mejor

Desde la Entidad de Gestiony Modernizacion (EGM)con el apoyo de la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante (IMPULSALICANTEhemos
puesto en marcha una nueva iniciativa relacionada con la Agenda 2030, El
Observatoriode los ODSen AtalayasCiudad Empresarial
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Atal ayaS El Observatorio de los ODS en Atalayas Ciudad

Empresarial tiene como mision el servir de referentey

CIUDAD EMPRESARIAL catalizadorde la actuacionempresarial

El objetivo es que cada empresa pueda aprender de
las buenas practicas de otros y aporte su experiencia
a las empresasde nuestro entorno.
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@) OBJETIV::S sostenisLe
La sostenibilidad contada por los verdaderos
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, l REDUCCIGN DE LAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

ll' & v " ’
ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ‘ '
13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS 16 E INSTITUGIONES 1 observatorio .

I LOGRAR “"
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS h‘ " |
= -
£ % Atalayas o

o O D S ’
“and

P i S



FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES '
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA N vl /3

(™) . Atalayas

QDS v
b

12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS




Donacion de juguetes y ropa a diferentes asociaciones y participacion
continua en proyectos solidarios dirigidos al bienestar de la infancia

by GIOCHI PREZIOSI .
Famosa ha disefiado una

Politica de  Inversion
social, que define los
criterios estratégicos para
la participacion de la
compafia en proyectos
solidarios en su .ambito
de actuacion y permita
gestionar de forma eficaz
la aportacion de activos.

FIN
DE LA POBREZA
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Making quality control easy

M LABAQUA

FIN
DE LA POBREZA

dnded Meta 1.2
¥ ¥ Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

Actividades de voluntariado en la provincia de Alicante para ayudar

a las personas mas vulnerables y necesitadas

Veolia lanza entre sus empleados la
campafia VEOLIA CARES para
colaborar en un dia de voluntariado
corporativo con Cruz Roja, con las
siguientespropuestas

Propuesta de Inclusion Social

Propuesta Medio Ambiente.

Propuesta Centro Integracion Baja Exigencia
(CIBE), personas sin hogar.

Propuesta Centro de Operaciones Autonémico.
Propuesta Infancia.

Propuesta Personas Mayores.

Propuesta Servicio de Acogida.

Propuesta de Refugiados e Inmigrantes.
Propuesta Emergencia Social.

Propuesta de Proximidad.

Propuesta Talleres de Economia Doméstica.

© veoua

Voluntariado Corporativo- Veolia Cares
Noviembre y diciembre 2023
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Entrega de lotes con productos de primera necesidad y productos de

higiene para familias en riesgo de exclusion

Cuantiarecaudada

EMPRESAS

167.048 oo =

EUROS RECAUDADOS EN 2023

CIUDAD EMPRESARIAL 1 2 2

E G M SE RCA EMPRESAS PASOLIDARIAS EN 2023

Personas que han
recibido ayuda

7.200

PERSONAS EN ANO 2023

85.000

PERSONAS DURANTE TODO EL PROYECTO

HAMBRE
CERO

EMPRESAS
SOLIDARIAS
PROVINCIA DE AUQANTE
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Donacion del producto excedente de la campafia de produccion a

grupo disber == diversas asociaciones que trabajan para ayudar a quien mas lo necesita

Creemosfirmemente en la importancia
de contribuir en nuestra sociedad y, a
traves de estas donaciones, buscamos no
solo reducir el desperdicio, sino también
brindar apoyo a aquellos que enfrentan
dificultades, devolviendo un poco de lo
recibido, aportandolo en la vida de muchas
personas Nos llena de alegria saber que
nuestros productos pueden ser de utilidad
para quienesestan en situacionvulnerable

HAMBRE
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La Entidad de Gestion cede a la empresa de seguridad un DESA para

incorporarlo a la patrulla moévil y se forma a los vigilantes en su uso.
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Wincontrol
seguridad

D.G.P. 2.746

LA PATRULLA MOVIL DE
SEGURIDAD INCORPORA
UN DESA PARA ACTUACION
EN CASO DE EMERGENCIA
CARDIACA

LLAMARAL 112YALA
PATRULLA DE VIGILANCIA

ESPACIO
CARDIOPROTEGIDO éﬁ‘ot;\?elfw%}e{cﬂi
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Play for future, proyecto gque tiene como objetivo generar un impacto

positivo a largo plazo en la vida de nifios y niflas en situacion vulnerable

. | | "Play for Future" es un proyecto de Sprinter y Nike
’ que busca generar un impacto positivo en la

s Integracion social y educativa de los ninos y
7 = ninas mas vulnerables a través del deporte y los
! 2 valores que promueve.

SALUD
Y BIENESTAR
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Colaboracion con la Fundacion Pequeio deseo para hacer realidad los

suefios de los nifi@singresados con enfermedades graves o cronicas.

Comprando 2510 vela, N Cada afilo, por nuestro
€505 aydando Q - cumpleafios,soplamos la vela y
w':g: Qladf:viz“dfeu" pedimos un deseo. Pues bien,
Q?\{Qmo. N N b9 ahora ese ritual tendra un

: : significado solidario y

terapéutico gracias a la Vela de

VQ\Q QO\HQY‘.\Q - Doble de Deseo,la primera con

< doble mecha,que permite pedir

Povque 10 ilusiom p [ dos deseosy certifica que uno

puede sev 1a Mo_Jm wedicing. de ellos se hara realidad: el de

—— & un nifio gravemente enfermo al

que la Fundacion Pequefio
Deseo hara realidad su suerio,
dandole asiapoyo emocional

dobledeseo.org

SALUD
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Blinker colabora en talleres de empleo y talleres TIC, ademas también

BLINKER da formacion a docentes de FP rama automocion

PROFESSIONAL COMPONENTS

Comunicado en BK Espafia

Taller de empleo en Cruz Roja

SSSSSSSSSSSSSSSSSS
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EDUCACION Meta 4.C
DE CALIDAD Mejorar la cualificacion de docentes.
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Aumento de las competencias para acceder al empleo. O DS ‘~




A’ta|aya5 Realizacion de jornadas formativas en nuestra area empresarial sobre
CIUDAD EMPRESARIAL temas relacionados con el desarrollo sostenible

EGM

‘j_l'_\__‘(u ATALAYAS CIROULAR

m ‘ QAREA
EG M Atalayas SENTIAT=CHm

Atalayas IMPULSALICANTE
CIUDAD EMPRESARIAL . e e B s A
- ECODISENO
ELEMENTO oo 2 Az
CLAVE
PARA LA JORNADA SOBRE MICROPLASTICOS Y COMO PUEDEN
JORNADA SOBRE LA ECONOMIA AFECTAR A LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS
FORMACION PARA EL EMPLEO CIRCULAR RETOS TECNOLOGICOS, MARCO REGULATORIO Y
Punto de encuentro donde los distintos SOLUCIONES ACTUALES
agentes implicados puedan compartir sus Pecka: & de jusio ce 2024, [Cinscrecon m) JORNADA PRESENCIAL

Hore: 2:30

planteamientos y encontrar vias de
Loges: FANOSA

colaboracién eficiente

Fecha: 21 de noviembre de 2023, Hora: 10:00
Lugar: EGM ATALAYAS GUDAD EMPRESARIAL
C/ Chelin, Parc R22, Oficina 4. 03114 Alicante

C. del Franco, abs,
03114 Al carte

EDUCACION
DE CALIDAD
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BLINKER

PROFESSIONAL COMPONENTS

Blinker trabaja para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres y ha presentado su Il Plan de Igualdad
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BLIN ER
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IGUALDAD
DE GENERO

La mesade Igualdad ha otorgado un reconocimientoa Blinker Espafia
por su labor en materiade igualdad en el trabajo
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g Combatimos las brechas de genero con diagnosticos, planes de
" igualdad y auditorias retributivas

AMPARO SEMPERE
|' |

IGUALDAD EN LA
EMPRESA

Soluciontecnologica

Hemos desarrollado una herramienta
propia para el analisis de los datos,
disenada para que las empresas se
conviertan en espacios mas inclusivos

z\.\‘l!’i‘\[{() SEMPERE

promoviendo la equidad de género, al VAR Y,
IGUALDAD mismo tiempo garantizan el respeto a los

DE GENERO requisitos legales “ ’

@
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Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

EGM

AGUAS
DE ALICANTE

AGUAS MUNSOIPALIZADAS DE ALICANTE (Empeosa Mixta)
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Digitalizacion de la gestion de incidencias para agilizar la solucion de

averias en la red y participacion activa en la mejora de sistemas.

Alicante
H,Orizonte 2050

Meta 6.5

NCTIFICA TU INCIDENCIA
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Nuestra entidad ha aportado la visién de los
entornos industriales y planteado la necesidadde
generar infraestructuras que permitan el maximo
aprovechamiento del agua en nuestras areas
empresariales,dentro del enfoque de transicion
haciaun modelode economiacircular.

Implementar la gestion integral de recursos hidricos.
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Proyecto para el desarrollo de nuevas herramientas para el control

N LABAQUA del riesgo ambiental y sanitario en aguas regeneradas

Proyectollevado a cabo entre los afios 2021 y 2023 que ha —

. permitido desarrollar nuevas tecnologias para mejorar los P
Socios colaboradores:  planesde control de la seguridad del agua Seha puestoa - o IEAAEEE
K}’ . acuaso:  punto la implementacionde novedosasherramientaspara la R oW o W .
( 'gls # ALICANTE evaluaciénmicrobioldgicarapida de las aguasregeneradas N N N N

Universitat d’Alacant “ .., . L. ) m
=\ Universidad de Alicante v Secuenciacibn masiva de acidos nucleicos —
(metagendmica) para revelar la composicidon microbiana
(procariotas y virus) y el contenido genético de muestras
ambientales
G
NV :
v gPCR por microfluidica que permite el cribado
AGUA LIMPIA simultineo de hasta 192 genes marcadores en varias
Y SANEAMIENTO muestrasde agua ‘ ’
A
A (ibservatorlo l

Meta 6.3 ’
Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales. Q'D .S‘




Gestion de los residuos con gestores autorizados con el objetivo

de minimizar los impactos, principalmente vertidos al alcantarillado

Gestionamoscon gestores autorizados el vaciado del
decantador,donde se deposita la pasta de oblea que
haya que desechar,entrando en el grupo de grasas
no peligrosas y de esta manera hemos reducido,
practicamenteeliminado, los vertidos al alcantarillada

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales. Q'D .S‘




=) EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

Desarrollada una herramienta virtual que permite la realizacién de simulaciones y generacién de modelos
colaborativos mas rentables.

: Atalayas
ENERGIA Y CIUDAD EMPRESARIAL

SOSTENIBILIDAD
COMO

FACTORES DE
COMPETITIVIDAD
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Enfoque estratégico para la transicién
energética en el drea empresarial con un modelo
mas sostenible y competitivo

=] EIFFAGE

mmm ~ ENERGIA
Modelo CEL
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Solo empleamos
energia de fuentes
renovables.

Financiado por
la Unién Europea l‘]w%&m Plan de Recuperacion,
NextGenerationEU e Transformacién y Resiliencia

Meta 7.2
Aumento de las energias renovables.

Calculamosla huella de carbono
de nuestra empresa desde
2021, trabajando desde ese
mismo afio en un plan de
minimizacion para reducir al
maximo nuestras emisiones de
CO, a la atmosfera Empezamos
con la instalacion de placas
solares aprovechandoal maximo
nuestrasuperficie

R\ "),

observatorio
Atalayas % %

DV
OS‘




L\ | Almacenes y oficinas ecoeficientes con iluminacion led y
“1T/Jy autoconsumo fotovoltaico

PAPI TRANSITOS S.L.

Fundada en 1970

Hemos reducido el 30% del consumo eléctrico
cambiando la iluminacion a LED y potenciamos
el autoconsumo fotovoltaico, que reduce la
dependencia de Ila energia convencional
contribuyendo al cuidado del medioambiente

ENERGIA ASEQUIBLE ,(/—!. Meta 7.2
/5 ela /.

Y NO CONTAMINANTE O- Aumento de | , bl
sy umento de las energias renovables.
%'-/ observatorio"‘
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Duplicar la tasa de eficiencia energética. QDS ‘
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Practicas de trabajo justo y produccion sostenible a lo largo de una

rea Itu rf compleja cadena de suministro que se extiende por todo el mundo
Y

La concienciacion social por los derechos humanos

de REALTUREF, le ha llevado a convertirse en nuevo miembro
de la organizacion internacional sin animo de

lucro SEDEX (Sedex Members Ethical Trade), habiendo
superado con garantias su auditoria social SMETA, y habiendo
adoptado el codigo de conducta de WFSGI (World Federation
Sporting Goods Industry), basado en los mencionados

estandares internacionales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO R\ "
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Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro. ‘
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SOICANGTUR

Desarrollar talento para asegurar
el crecimiento

@E? Alcanzarel 1 --:-:|f||:fr:.:l"'|-2=l'|
||’:_f. plantilla proc f:|l.'l'| | programa
Graduate Expe

0,65% plantilla procedents de
Graduate Expert

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

B

Proporcionar y asegurar que cada una de las personas que forman

parte del grupo tengan un empleo justo y digno, desarrollando el talento

-

AENOR

Confia

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

150 45001

S5T-0137/2018

AENOR certifica que la organizacion [4\)

SAICANATUR, S.L.

dispone de unsistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme con la norma [SO

45001:2018

observatorio
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EL Grupo Saica transforma su gestion de personas con el
despliegue de Workday HCM

La solucion cloud mejora los procesos relacionados con la
experiencia del empleado, proporcionando agilidad y flexibilidad

Meta 8.8
Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro.



El E"_-,_-A GE Desarrollo de tecnologias para la produccion de hidrogeno verde y la
— descarbonizacion de la actividad logistica interna de la empresa

ENERGIA SISTEMAS

Proyecto piloto que Hidicgeno
combina tecnologia
solar fotovoltaica con
electrolisis para
familiarizarse con el
proceso de produccion
de H2 vy conseguir
sacar conclusiones
operativas  mediante
sistemasde supervision
de datos y gestion de
energia

L

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

observatorio
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Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia. g .‘




“ Compromiso en cuanto a servicio, vanguardia tecnolégica y

respeto del medio ambiente y la seguridad industrial.

Nueva gama de adhesivos para

calzado y marroquineria sin .
KEFREN
tolueno y en base acuosa Q e e
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La mejora en la gestion de envases, la reduccion de

compuestos organicos volatiles (VOCSg y la eliminacion del ADHESIVOS
Tolueno y el Tetrahidrofurano (THF)en las formulacionesde CON

nuestros adhesivos,reafirman nuestro compromiso de mejora CONCIENCIA
continua en la calidad, seguridad, proteccion de la salud en el AMBIENTAL

ambito laboral y cuidado del medio ambiente

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA R\ "
observatorio ‘
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Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion. O DS ’
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Utilizacion de la digitalizacion para mejora del control interno,
generando una gestion mas sostenible.

Desarrollo de la digitalizacion de la trazabilidad,
los procesos y procedimientos El objetivo es
poder tener un mejor control interno, eliminando

el excesode uso papel.

Certificacion IFS Food

*IFS

Food

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

W a0 Atalayas :
Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion. O DS ‘
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Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL : _ _
E G M y su transferencia hacia las empresas del area empresarial

Agente de Innovacion para promover la explotacion del conocimiento

PROYECTO:

AGENTE DE INNOVACIQN PARA EL DESARROLLO DE LA ENTIDAD DE GESTION Y
MODERNIZACION DEL AREA EMPRESARIAL LAS ATALAYAS

OBJETIVO:
Potenciar la |+D+i tanto en las empresas de nuestra area empresarial como en el
ecosistema de innovacidn de Comunitat Valenciana, acercando los resultados de
investigacion de las universidades y centros de investigacion de la Comunitat Valenciana : na
! - LINEA: L1 AGENTES DE INNOVACION
de forma proactiva para favorecer la innovacion de nuestras empresas. EXPEDENTE: INNTAL/2021/14

Detectar posibles demandas tecnoldgicas de las empresas de Atalayas y transferir al
ecosistema innovador valenciano.
Una manera de hacer Europa

£ GENERALITAT
) VALENCIANA ?[\V OF LANNOUACD
s

Actuacién cofinanciada por la Unién Europea a través del Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

UNION EUROPEA

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO EN INNOVACION DE
= Universidad de Alicante PROXIMIDAD

CONVENIOS DE B:Sf;';‘f’ Universitat d’Alacant
INDUSTRIA, COLABORACION ' Comunitat

Valenciana
INNOVACION E Parque
INFRAESTRUCTURA INNOTRANSTFER J" SjaIco “‘ "
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Participacion activa en programas de insercion laboral de colectivos
en peligro de exclusion social colaborando con diferentes asociaciones

COLABORACION CON
ASOCIACIONES PARA
MEJORAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS
COLECTIVOS.

A Cruz roja |
A Asociacién Secretariado |
Gitano

A Fundacién Angel Tomas
1 REDUCCION DE LAS A La Merced Migraciones

DESIGUALDADES
S

observatorio
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AMPARO SEMPERE

Nuestras iniciativas
socialesgeneranun
Impacto real en las
comunidades mas
vulnerables

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

A 4

A través del apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad,
marcamos la diferencia en nuestra comunidad

C.A.S.A. Un refugio de
esperanza para quienes mas
lo necesitan en Alicante

Meta 10.2
Promocion de la Inclusion social, econémica y politica.
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Ata_layas Acciones para favorecer el empleo de colectivos vulnerables y
CIUDAD EMPRESARIAL personas con discapacidad en empresas de Atalayas

EGM

IMPULSALICANTE @PORTAL DE EMPLEO

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

i
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W Part|C|paC|on con stand en el V Encuentro de
, Promocion del portal de empleo para personas con discapacidad que
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Promocion de la Inclusion social, econémica y politica. ‘
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Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

EGM

REDUCCION DE EMISIONES
-1500 kg CO2e por personay afo

DISMINUCION DE COSTE
-2500 i por pe|r

COCHE COMPARTIDO Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL
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Meta 11.6 Atalayas

Reduccion del impacto ambiental en ciudades. O DS‘~




Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

EGM

Gestion de las plazas de
aparcamiento especiales
para vehiculos de alta
ocupacion gue incentivan
a la plataforma de coche
compartido

AUTQRIZACIﬁN ESTACIONAMIENTO
VEHICULOS ALTA OCUPACION (VAO)

Matriculas de los vehiculos VAO:
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Atalayas TIEMPO ILIMITADO
CIUDAD EMPRESARIAL DE ESTACIONAMIENTO
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Reduccion del impacto ambiental en ciudades. O DS‘~




Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

EGM

Nuevo Servicio

PUNTOS DE . /

RECARGA -

VEHICULO SEa
ELECTRICO (d lberdrola WEEE SEUR

Meta 11.6 Atala'yas
Reduccion del impacto ambiental en ciudades. O DS‘~



Aliaxis fabrica en su planta de Alicante la linea ECOTRAP producida
con material 100% reciclado y con embalajes mas sostenibles

aliaxis
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