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EDITORIAL

¢ PUEDE ALICANTE SER INDUSTRIAL?

La semana pasada, en un foro de analisis de la ciudad,
se nos planted a los representantes de Atalayas si
creiamos que Alicante podria convertirse en industrial.

La pregunta era sintoma del profundo desconocimiento
que la ciudadania de Alicante tiene respecto al tejido
empresarial alicantino probablemente porque la
ubicacion de los principales centros productivos estan
ubicados allende del “caso urbano”.

Desde nuestra Entidad venimos muchos afios
demandando la atencion de las Administraciones hacia
nuestras areas empresariales. Mejorar sus
infraestructuras y la conectividad con la ciudad ha sido
una asignatura pendiente que tiene que cambiar.

Afortunadamente parece que nuestras autoridades
empiezan a girar su cabeza hacia las zonas
empresariales donde se genera mas del 50% de PIB
nacional sensibilizados de aquello que nuestra Entidad
lleva mucho tiempo reivindicando: las areas
empresariales son polo de atraccion de inversiones y

generacion de empleo. Por ello, es imprescindible
esmerar el cuidado de estas areas y ampliarlas
aprovechando su excelente situacion estratégica.

Alicante no puede quedar enmarcada en una mera
ciudad de servicios en el que los ciclos estacionales y
econdmicos de este sector hagan tambalear cada
vez la economia de la ciudad. Contar con espacios
empresariales de calidad contribuira a la
diversificacion de los sectores, generacién de
riquezay a una mayor estabilidad en el empleo.

¢ Puede Alicante ser industrial? Debe serlo también.
No desaprovechemos nuestras posibilidades.

Francisco Samper

Presidente de la Junta de Gobierno de la
Entidad de Conservacion del Poligono Industrial de Las Atalayas
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Desde su fundacion en 1992, Blinker trabaja para desarrollar
las mejores soluciones para los profesionales mas exigentes.
Con una amplia vocacion internacional, se encuentran
inmersos en un proceso de expansion internacional, estando
presentes, en la actualidad, en mas de 20 paises de 4
continentes.

Su objetivo principal siempre ha sido el de anticiparse a las
necesidades profesionales para los sectores de la
automocion, vehiculos industriales, construccion, metal,
madera, nautica y también para los profesionales del
mantenimiento e instalacion.

La tecnologia y fiabilidad de sus productos esta respaldada
por un personal altamente especializado en su desarrollo y
evolucioén. Los técnicos especializados proporcionan a sus
clientes en todo el mundo el conocimiento adecuado de los
productos y servicios para desarrollar su actividad
profesional.

Para Blinker, el éxito en el servicio se basa en dos pilares
fundamentales. En primer lugar, su sistema de logistica, con
unas amplias instalaciones completamente automatizadas
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que permiten la optimizacion del tiempo. En segundo lugar,
un equipo de grandes profesionales que reciben formacion
constante para estar al dia de las ultimas novedades del
sector.

La innovacion es una de sus mayores inversiones,
especialmente en el campo del desarrollo de productos.
Estos son testados en los equipos de alta competicién y
superan controles de calidad, seguridad y responsabilidad
medioambiental.

Para profundizar mas en la evolucion de Blinker y sus
principales hitos a lo largo de su trayectoria empresarial,
hemos conversado con Jose Antonio Ferri y Luis Garcia-
Valdecasas, sus socios mayoritarios.

B DOS SOCIOS CON FEELING nnmmmm

Los caminos de Jose Antonio y Luis se cruzaron cuando en
sus vidas dominaban la juventud, unas inquietudes similares
y muchas ganas de avanzar dentro del mundo de la
empresa. Tanta era la quimica entre ellos que parecian
destinados a emprender esta aventura juntos.



Luis —“Cuando hablas con las personas, éstas te transmiten una
conexion, y enseguida ves que hay feeling y que la asociacion es
posible porque uno ve que esa otra persona complementa las
carencias que uno tiene. Yo venia de Granada y mi experiencia
laboral previa estaba relacionada con la venta de vehiculos vy el
mundo informatico. Jose Antonio conocia mejor el sector por lo que
decidimos asociarnos para iniciar la aventura de Blinker”-.

Jose Antonio —“En aquel momento vimos que era un sector en auge
y controlable dentro de nuestras capacidades, un mercado
novedoso que todavia tenia espacio para nuevas empresas y la
intuicién nos lanz6 a emprender esta aventura alla por 1992”-.
Como todos los comienzos, la puesta en marcha del negocio
supuso importantes esfuerzos a todos los niveles y un continuo
proceso de aprendizaje que sumaba aciertos y errores, pero que se
superaban con muchas ganas, ilusiéon y con unas ideas muy claras.

Jose Antonio —‘Los comienzos fueron muy duros. El principal
handicap, como siempre, era la financiacion, convencer a los
bancos de que nuestro proyecto podia ser rentable. En esa primera
etapa todo era muy familiar, los dos haciamos un poco de todo,
pasando por todas las etapas de un empresario hecho a si mismo,
ya que la empresa nacié6 desde cero sin una herencia familiar
previa. Teniamos un pequefio local en el barrio alicantino de Florida
Portazgo que ejercia de almacén con cuatro estanterias y nuestra
oficina de compras era el bar contiguo. Alli atendiamos a los
proveedores y cerrabamos las compras. Tras tres afios de
andadura inicial, el sistema que disefiamos comenz6 a rodar y a dar
sus frutos. Contabamos con trece trabajadores, once de ellos
comerciales, moviéndose por la Comunitat Valenciana, Andalucia y
el Pais Vasco, lugares en los que ibamos encontrando personas de
confianza”-.

Respecto a su manera de entender el negocio ambos convergian
en una serie de ideas que desde un primer momento pusieron en
practica.

Luis — “Al principio no sabiamos muy bien cual era el modelo de
negocio que queriamos seguir, pero por nuestra experiencia previa
si que sabiamos por donde no queriamos pasar. Desde el inicio
hemos tenido claro que queriamos trabajar bajo nuestra propia
marca costase lo que costase. Era la unica posibilidad de crear
valor.

Nuestra principal ventaja competitiva siempre ha sido la de manejar
una gran capacidad comercial, el conocimiento de nuestros clientes
y de sus necesidades. Con ellos hemos ido aprendiendo dia a dia lo
que queremos para Blinker y por extension lo que queremos para
nuestro entorno, proveedores, clientes, trabajadores...Primamos la
seriedad y la claridad con todos nuestros publicos. Nuestro objetivo
es poner en valor un modelo de negocio basado en la
profesionalidad. Esto nos ha hecho ganar la confianza y prestigio
como marca. En mas de una ocasion nos hemos podido equivocar,
pero de todos los errores cometidos hemos obtenido un aprendizaje
que nos hallevado al lugar que ocupamos hoy’-.

reportaje
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reportaje

I EXPANSION DE UN MODELO DE NEGOCIO BASADO I
EN LA HONESTIDAD Y LA CAPACIDAD COMERCIAL

Durante el ultimo quinquenio de los afios 90, Blinker comienza
la expansion de su modelo de negocio instalandose en el
Poligono Industrial del Pla de la Vallonga, ampliando su
cartera de productos, la plantilla, la capacidad de almacenaje
y el espacio de oficinas.

Jose Antonio —‘Fuimos aumentando nuestro negocio al
amparo de la creacion de una cultura empresarial de la que
antes careciamos. Empezamos a tener una vision de la
empresa a medio y largo plazo, mas alla de nuestros
propésitos iniciales que siempre han sido muy humildes.
Blinker se expande en base a la busqueda de comerciales,
personas de confianza que distribuyan el producto’-.

En septiembre de 1999 comienza una nueva etapa para
Blinker con la construccion de sus actuales instalaciones en el
Parque Empresarial de Las Atalayas, mas de 5.200m2 que
permitiran a Blinker aumentar sus capacidades y comenzar
su expansion internacional.

Jose Antonio —“El cambio de siglo fue muy importante para
Blinker. Nuevas instalaciones que iban creciendo
constantemente siguiendo una carrera creciente de demanda
y produccion, comienza la internacionalizacion con la
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implantacion de la empresa en Portugal en el 2000 vy el
posterior salto en 2002 a Francia, nueva imagen corporativa
en 2003, nuevo almacén robotizado para la preparacion de
pedidos y el lanzamiento de la Tecnologia exclusiva 1HourTec
en2004..."-

La plantilla de trabajadores sigui6é creciendo por lo que en
2008 se ampliaron las instalaciones centrales, sitas en Las
Atalayas, hastalos 11.500m2 de la actualidad.

Con la llegada de la crisis, Blinker adapté y optimizd sus
procesos para afrontar las dificultades. El esfuerzo y la
constancia puestos en cada paso contribuyeron a mantener a
flote ala empresa en estos tiempos.

Luis —“No todo era color de rosa, aumentamos nuestro
porcentaje de mercado, pero la competencia también se
volvio mucho mas dura y habia que buscar una salida y un
espacio de futuro mediante la internacionalizacion. Con la
crisis que comenzo en 2008 hemos oido muchas veces que
hay que internacionalizar las empresas para poder superarla,
pero nunca se dice el esfuerzo y la inversion que eso supone.

La factura de salir fuera hay que pagarla, primero porque
juegas en campo contrario y, segundo porque los procesos de
retorno de las inversiones son mucho mas lentos que a nivel
nacional.
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Luis — “Asi es, no teniamos muchas mas opciones, habia
que adaptarse o morir. A dia de hoy, sacamos una gran
leccion de esos afos, la union y el esfuerzo constante
mantuvieron a flote todo lo que habiamos creado”-.

Desde 2010 Blinker no ha parado su continua expansion
comercial estableciéndose en Bélgica y Luxemburgo, asi
como en Colombia y Panama. Ademas, su proceso de
internacionalizacion evoluciona de manera activa, abriendo
canales de distribucion en Africa (Mozambique, Cabo
Verde, Senegal y Angola), en Oriente Medio (Dubai, Qatar,
Iran, Jordania, Libano y Kuwait) y en Europa (Rumania,
Italia, Suiza y Grecia).

B PLANES DE FUTURO IR

El futuro de Blinker pasa por dar continuidad al proceso de
internacionalizacion.

52011'} Catalogo digital tablet
{'2013.'} Lanzamiento ropa laboral

{9013  Canal de distribucién en Africa

.

§:2014.E Canal de distribucién en Rumania

{9014 * Filial Blinker en Colombia

{2014 % Canal de distribucién en Italia

{2015.} Filial Blinker en Panama
£2016 : Canal de distribucién en Suiza
{2017 : Canal de distribucién en Grecia

{'2017.} Canal de distribucion en Oriente Medio

Luis —“Queremos seguir explorando esta posibilidad. Nos
interesa especialmente el salto a otros continentes como una
estrategia de fortalecimiento de la compafia“-.

Jose Antonio —“Seguir creciendo como hasta ahora, con
cabeza, siendo optimistas ante el futuro, manteniendo la
ilusién con la que concebimos el proyecto inicial y afrontando
nuevos retos. No queremos olvidar que Blinker es una
empresa hecha por personas y para personas. Una empresa
con experiencia e ilusién que va a seguir velando por la
formacion de nuestro equipo de trabajo, por su motivacion,
con un enfoque comercial en el que las necesidades del
cliente son la principal preocupacion’-.
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“LA INNOVACION ES EL PUNTO DE ENCUENTRO
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL MUNDQO EMPRESARIAL”

El pasado mes de noviembre tuvo lugar en las instalaciones
de Expert el tercer encuentro “100 Estudiantes, 20
Empresarios” promovido conjuntamente por la entidad de
Conservacién de Las Atalayas y la Universidad de Alicante,
una jornada que sirvi6 una vez mas para acercar la
universidad a las empresas y poner en valor esta relacion.

Este encuentro también sirvié para que Atalaya Empresarial
pusiese en su foco de interés la figura de Manuel Palomar,
actual Rector de la Universidad de Alicante con el que hemos
conversado para conocer su opinién y perspectiva acerca de
la relacion Universidad — Empresa como maximo
representante de una de las instituciones mas importantes
deAlicante.

Ramén Palomar desarrolla su carrera profesional como
profesor e investigador de la Universidad de Alicante. Su
linea de investigacion se centra en las tecnologias del
lenguaje humano y desarrolla su labor docente en la
ensefianza de las bases de datos. Es Catedratico de
Universidad en el Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Lleva ejerciendo de Rector de la Universidad de Alicante
desde junio de 2012 y cuando se le pregunta por las
motivaciones que le llevaron a ocupar el cargo reconoce que
una institucion tan importante como la Universidad de
Alicante requiere de un alto grado de compromiso y un gran
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equipo de trabajo que te respalde, -“la implicacion en la
gestién universitaria es algo que aparece de forma gradual.
Yo he pasado por diferentes responsabilidades y lo cierto es
que aunque requieren de mucha dedicacién y mucho
compromiso, es muy gratificante. Es importante implicarse
para que las cosas funcionen. Es necesario que haya gente
que tenga un proyecto y apueste por llevarlo a cabo. En este
sentido, me siento muy satisfecho de mi apuesta en la
Universidad de Alicante, sobre todo gracias al gran equipo de
personas con que cuento para trabajar y lograr que una
institucion tan grande como es la UAfuncione”-.

B RETOS PARA EL FUTURO IR

El rapido cambio de nuestra sociedad requiere también de
una adaptacioén en la formacién de los universitarios lo que
supone un reto para la institucion, -“sin duda los retos son la
formacion, la investigaciéon y la transferencia de
conocimiento a la sociedad. Trabajamos para que nuestros
estudiantes estén preparados y den lo mejor de si en la
sociedad, tanto en su trabajo como en su dia a dia, porqué se
trata de un conjunto y eso no lo perdemos de vista. La
investigacion es fundamental para que una sociedad avance
pero igual de importante es saber hacerla llegar a la
sociedad. Ese es también uno de nuestros cometidos y por
eso trabajamos mucho la relacién con las empresas, para
que estas aprovechen el potencial tanto humano como de
conocimientos que podemos aportar desde la Universidad.



Y estos grandes retos cuentan con otros igual de importantes
que son los que nos permiten alcanzar nuestros objetivos
principales, me refiero a una correcta financiacion, ofertar
nuevos estudios que respondan a las necesidades actuales
o el Parque Cientifico como motor de la investigacion
aplicada’-.

Para hacer frente a estos retos se estan implementando una
serie de proyectos que den viabilidad al futuro de la
Universidad.

€€ ia investigacion es fundamental
para que una sociedad avance ) )

-“Sin duda los proyectos mas importantes para nosotros
pasan por la implantacién de los nuevos titulos que
respondan al mismo tiempo a las necesidades que demanda
y que demandara en el futuro la sociedad y en especial el
territorio en el que nos encontramos. Los estudios de
Gastronomia o de Medicina serviran para posicionarnos de
cara al futuro, como los de Marketing o Relaciones
Internacionales que queremos implantar proximamente.
Pero también otros que incorporamos en los ultimos afos
como Robética o Tecnologias de la Informacion para la
Salud y varios dobles grados, algunos de ellos
internacionales. Estas son apuestas claras por lograr el
avance de nuestra sociedad, por crear cantera de
profesionales que seran los directivos del futuro. Por captar
talento y formar a los mejores en las distintas ramas del
saber.

Y, por otra parte, el Parque Cientifico, claro esta, una apuesta
de la Universidad para hacer mas accesible la investigacion y
la innovacion a todo el tejido productivo y ser capaces de dar
respuesta a las necesidades de las empresas en estos
aspectos clave y lograr crear y atraer empresas de base
tecnologica.

I RELACIONES
UNIVERSIDAD - EMPRESA

La Universidad es el lugar donde se genera el conocimientoy
la transferencia que se requiere para hacer evolucionar de
forma positiva a las empresas y a la sociedad en general; sin
embargo, parece que son dos esferas que tienen diferente
funcionamiento en cuanto a objetivos, plazos...

-“Algunas de estas diferencias son obvias como la finalidad
de negocio y el animo de lucro en el mundo de la empresa o
la finalidad formativa tanto profesional como en valores que
ofrece la universidad.

Pero hay muchas mas cosas que nos unen que lo contrario.
La innovacion y el desarrollo tecnologico es un punto de
encuentro cada vez mas frecuente entre la Universidad y la

entrevista

empresa. Igualmente sucede con la identificacion de
talento, por ejemplo. No considero que la Universidad y
la empresa caminen por diferentes senderos”-.

A primera vista pareceria que se puede hablar de dos
culturas diferentes una empresarial y otra universitaria
pero segun Palomar, -“no creo que sean culturas tan
diferentes. Difieren en objetivos intermedios, puesto que
uno se basa en balances econdmicos y el otro en
resultados académicos, pero el objetivo final viene a ser
el mismo: la empleabilidad y el desarrollo econémico y
social’-.

En este sentido la Universidad de Alicante lleva a cabo
una serie de acciones sirven para reforzar los vinculos
con las empresas, estableciendo puentes y canales de
comunicacién mas fluidos.

—“‘Llevamos ya varios afios acortando distancias. Desde
sencillos desayunos empresariales entre profesionales y
estudiantes, hasta programas mas complejos en los que
son los propios directivos de empresa los que imparten la
formacion o realizan la mentorizacion de estudiantes y
Alumni. Es por eso que podemos afirmar que desde la
UA ofrecemos al estudiante una experiencia integral,
aunando formacion académica dentro del aula por
profesorado competente, con formacion para la mejora
de la empleabilidad por parte de expertos en el mundo
empresarial.

A pesar de ello, en ocasiones puede haber cierta
desconfianza entre empresas y la universidad por
existencia de estereotipos que muchas veces no
atienden alarealidad.

atalayaft
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entrevista

-“Yo quiza lo abordaria de otro modo. Si que hay falta de
informacién a causa de que, por un lado, el ajetreado dia a dia
en empresa le impide muchas veces pararse a ver lo que
realizamos en las Universidades; y, por otro, la Universidad
abarca tantas ramas del conocimiento que no siempre es
sencillo focalizar la informacién al sector productivo que
corresponde. Ademas, las empresas requieren de inmediatos
y la transferencia, la I+D+i requieren de una perspectiva mas
estratégica, mas pensada y dilatada en el tiempo para lograr
esos resultados.

Pero tenemos pruebas de que cuando los estudiantes acuden
a la empresa y dan a conocer sus experiencias académicas,
los directivos y directivas reconocen muchas veces el buen
trabajo que se lleva a cabo. Falta mayor comunicacion entre
unos y otros. Precisamente por eso es tan importante seguir
llevando a cabo actividades como las que realizamos la
Universidad de Alicante y la Entidad de Conservacion del
Parque Empresarial de Las Atalayas. Se estan dando
grandes pasos pero para eso es necesaria la voluntad de
ambas partes.

La empleabilidad ejerce de eje central dentro de la relacion
universidad — empresa por ello la Universidad de Alicante
tiene como una de sus prioridades el fomento de la misma
mediante diferentes programas y actividades que llevan
dando sus frutos desde hace ya muchos afios.

-“Nuestra oferta se centra en los programas y actividades que
coordina el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
canalizadas a través del Observatorio de Insercion Laboral,
una unidad que fue creada para dinamizar la formacion de los
y las estudiantes en competencias para la empleabilidad.

El programa que se desarrolla cada afio se compone de
actividades de muy diversa indole focalizadas en atraer a
expertos de la empresa al Campus para dar a conocer, de
primera mano, qué se demanda en cada momento en los
diferentes sectores. Son iniciativas que, ademas, apoyan el
trabajo de los centros, que ponen en marcha también
programas formativos coordinados junto el Vicerrectorado de

A | ‘ ' "'L %@)
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Estudiantes y Empleo para enfatizar en perfiles profesionales
muy concretos.

Nos centramos mucho en formar en las competencias
transversales que nos demandan los profesionales que nos
visitan, manteniendo siempre estas formaciones
completamente actualizadas.

Ademas, desde el programa AlumniUA seguimos ofreciendo
a los egresados la posibilidad de conocer la trayectoria
profesional de otros compafieros y de continuar participando
en todas y cada una de nuestras acciones. En este sentido
hay un especial interés en fomentar el trabajo en red y el
networking.

En cuanto a intermediacién laboral propiamente dicha
contamos con los servicios del GIPE, de la Fundacién
General. También hay que destacar la importante labor de las
diferentes unidades de practicas de cada centro, que
posibilitan una formacién complementaria notable, ademas
de ofrecer a los estudiantes, en muchas ocasiones, su primer
contacto con el mundo laboral.

Dentro de este paquete de programas y actividades en pro de
la empleabilidad se enmarca la iniciativa “20 Estudiantes, 20
Empresarios”, en la que Ramén Palomar ha participado
directamente.

-“Estas iniciativas son fundamentales y estan basadas en
nuestra forma de entender la empleabilidad. Entiendo la
Universidad no solo como un centro de conocimiento
académico, sino también como una institucién que ha de ser
capaz de ofrecer una vision real y actualizada del mercado
laboral. En ese sentido acercamos profesionales al Campus
para llevar a cabo actividades de formacion o asesoramiento,
pero también facilitamos que estudiantes y egresados
conozcan de primera mano la realidad empresarial.

€ € /a Universidad debe ofrecer
una vision real y actualizada
del mercado laboral YY)

Contar durante toda una jornada con altos directivos y
directivas de las principales empresas de la provincia supone
un gran valor diferencial para nuestros estudiantes.

Soy plenamente consciente de lo que supone para un
empresario o empresaria bloquear toda su agenda para
atender en la distancia corta a grupos de estudiantes y
egresados. Por eso mis palabras de agradecimiento hacia las
empresas de Atalayas nunca seran suficientes, porque entre
todos estamos formando a futuros profesionales de
excepcion.



Para este numero de Atalaya Empresarial hemos querido
poner el foco de nuestro analisis en la importancia que tiene
para las ciudades el cuidado y conservacion de su tejido
empresarial.

UNA VISTA AL PASADO

Para comenzar con el analisis debemos remontarnos al
comienzo de los poligonos industriales, como surgen y a que
necesidades respondian, en definitva como eran las
relaciones entre la industria y la ciudad, unas relaciones que
han experimentado un cambio profundo tras los procesos de
reestructuracion de las industrias maduras o tradicionales
que desaparecen del centro de las ciudades para situarse en
el extrarradio de las ciudades.

En la Espana de los afios 60-70 los poligonos surgen como
una solucién que ponen las ciudades para sacar al
extrarradio las actividades que podian resultar
“incompatibles”, por insalubridad o por las molestias que
podian acarrear, con otros usos de la ciudad como el de
actividades terciarias o el residencial.

Para facilitar el desarrollo de estas industrias y empresas se
buscaron espacios con las mejores vias de conexion y
comunicacion. Se produjo un efecto de deslocalizacion hacia
las periferias.

Cuando se establecen estas areas, la principal preocupacion
de las ciudades era la eliminacion de estas molestias, pero
esos planes no tenian en cuenta un factor imprescindible, las
condiciones y el entorno que ocupaban las empresas no era
simplemente un espacio vacio, era un espacio donde
interactuaban un elevado numero de trabajadores / usuarios
con unas necesidades que requerian la prestacion de
servicios que hicieran de los poligonos un area agradable y
mas humanizada.

A esto se unia la inexistencia de una figura que velara por la
estructuracion y gestion de estos servicios a modo de
presidente de una comunidad de vecinos, convirtiéndose los

poligonos en un campo de batalla donde cada empresa
haciala “guerra” por su cuenta.

HACIA UN NUEVO PARADIGMA EN LA
GESTION DE LAS AREAS INDUSTRIALES

A dia de hoy muchos de los procesos industriales y
empresariales han cambiado con la globalizacion, las
turbulencias de la economia y la revoluciébn de las
comunicaciones.

Se han producido cambios en las interacciones entre las
ciudades y sus areas industriales. Las ciudades han
continuado creciendo y acercandose a dichas areas, han
cambiado algunas de las necesidades de los trabajadores y
se ha incrementado el numero y la calidad de los servicios
prestados a las areas industriales pero los datos en la
Comunitat Valenciana no terminan de confirmar el cambio
hacia un nuevo modelo de gestion de las areas industriales.

Segun estos datos, so6lo un 15% de las areas empresariales
de la Comunitat Valenciana cuentan con un ente gestor, en
su mayoria una asociaciéon de tipo voluntario, con escaso
respaldo legal y bajos recursos econdmicos ya que el
asociacionismo empresarial, casi nunca supera el 25% en
las areas empresariales.

En la ecuacién que debe dar como resultado un nuevo
modelo de gestion de las areas industriales y empresariales
(mas servicios + mejoras ambientales + gestion profesional
de los servicios) habria que incluir un factor de vital
importancia como es el apoyo de las administraciones
publicas.

TRABAJANDO JUNTOS, HACIENDO CIUDAD

Las administraciones publicas deben ser conscientes del
papel de las areas industriales y empresariales en su
municipio y en su entorno mas cercano. Las areas
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industriales y empresariales son un foco de riqueza para las
ciudades y es por ello por lo que se debe realizar un trabajo
conjunto en pos de la consecucién de mejorar el nivel de vida
de sus ciudadanos — trabajadores y velar por el desarrollo
continuo y sostenible de la ciudad y sus areas industriales.
Ambas esferas se pueden complementar y enriquecerse
mutuamente.

Entre los valores fundamentales que las areas industriales y
empresariales aportan a la ciudad (municipio y provincia)
debemos destacar los siguientes:

m En primer lugar, estas areas son una fuente de generacion
de empleo para los habitantes de estos municipios. Cuanto
mas atractiva es un area mayor la demanda de empresas que
van a solicitar su instalacion en ella y mayor la posibilidad de
generar puestos de trabajo.

m Por otro lado hay que tener en cuenta que las empresas
instaladas en estas areas son un foco de ingresos para las
arcas publicas, ya que pagan sus impuestos de forma directa a
los diferentes estamentos municipales.

m Las areas empresariales contribuyen a crear una imagen de
marca y de ciudad que genera sinergias positivas para las
ciudades en las que se ubican. No podemos olvidar que estas
areas reciben un constante trasiego de personas externas
(nacionales e internacionales) que buscan nuevos productos y
servicios y que establecen relaciones comerciales con las
empresas establecidas en el area y por extension con las
ciudades enlas que se ubican.

La impresion que el area genere, mediante su entorno y sus
servicios, va a tener un alto grado de influencia no soélo en las
empresas que establecen la relacién comercial sino también
en la propia ciudad pudiendo ser predictora para nuevas
relaciones comerciales e incluso potenciar el turismo en la
ciudad. En el caso de Alicante ambas actividades van de la
mano y el cuidado y proteccion de esta areas por parte de las
administraciones publicas puede reforzar la variable turismo.

A modo de resumen podemos decir que las areas industriales
son infraestructuras economicas basicas, de interés general
no solo por la aportacion en términos de la riqueza y empleo
que generan, sino también por los recursos economicos y la
imagen de marca que aportan en los municipios.

Esto debe servir para acabar con la imagen que se suele tener
de las areas industriales como algo ajeno a las ciudades, un
lugar de trabajo al que acudir para ganarse la vida. Las areas
empresariales son ciudad, forman parte de ella y tienen las
mismas necesidades que ella y sin embargo en la mayoria de
ocasiones reciben mucho menos de lo que aportan.

A modo de ejemplo y con los datos que manejamos desde la
Entidad de Conservacién del Parque Empresarial de Las

m atalaya

EMPRESARIAL

Atalayas podemos afirmar que las empresas ubicadas en
nuestro espacio facturan mas de 800.000.000 millones de
euros* y revierten a las arcas municipales la cantidad
estimada de unos 8.000.000 millones de euros cifra que deja
ver laimportancia de esta area parala ciudad de Alicante y la
necesidad de fomentar y poner en valor este tipo de areas.

NUEVOS HITOS QUE MARCAN EL CAMINOA
SEGUIR

La extrapolacion de estos datos deberia servir para que las
administraciones publicas renueven sus esfuerzos hacia las
areas industriales.

En este sentido, Rafael Climent, conseller de Economia
Sostenible, anuncioé en fechas recientes la nueva Ley de
Areas Empresariales cuyo anteproyecto de Ley fue
aprobado el pasado 7 de julio por el Pleno del Consell de la
que se veran beneficiadas las 450 empresas ubicadas en las
areas industriales de la ciudad de Alicante.

Segun Climent -“ Este Anteproyecto de Ley responde a una
reivindicacién histérica y nunca satisfecha a los sectores
productivos y las patronales de los poligonos industriales y
tiene como objetivo principal mejorar la calidad del suelo
industrial, lo cual sin duda incrementara la competitividad de
las empresas ubicadas en nuestros poligonos, permitira el
desarrollo y crecimiento de las mismas y favorecera, por
tanto, la creacion de empleo”.

Segun explico el conseller en su visita a las areas
industriales de Las Atalayas y Pla de la Vallonga, “es
necesario facilitar la regeneracion de nuestras areas
empresariales y mejorar la calidad del suelo industrial,
dotandolas de infraestructuras y servicios modernos,
adaptados alas necesidades de nuestras empresas”.

Esta Ley viene a solucionar la inexistencia de una regulacion
especifica que unida a la falta de una gestion adecuada ha
supuesto un impedimento para que las areas industriales de
la Comunitat Valenciana alcancen la calidad que las
empresas necesitan y demandan de modo que muchas de
ellas presentan importantes carencias de servicios basicos.

-“Ademas queremos que sean un polo de atraccion de
nuevas empresas, para lo cual necesitan ofrecer las mejores
condiciones y servicios, y convertirse en espacios
productivos de calidad, modernos y sostenibles , que
favorezcan la productividad y la competitividad de sus
ocupantes”, afirma Climent.

Esta Ley dispone una serie de herramientas para que todos
los actores, - propietarios y usuarios de las areas industriales
y las Administraciones Publicas- puedan contribuir de forma
mas eficiente, a la conservacién, mantenimiento, ampliacion



a fondo

y mejora de las infraestructuras, dotaciones y servicios en
dichas areas.

Entre las principales novedades de esta Ley cabe destacar:

m La regulacién de una nueva figura juridica, las entidades de
promocién y modernizacion de las areas empresariales, que
seran constituidas por iniciativa mayoritaria y aprobadas de
comun acuerdo con los ayuntamientos. La adscripcion sera
obligatoria para todos evitando asi el efecto polizén, que
caracteriza a aquellas empresas de un parque empresarial
que se benefician de los logros y servicios de valor afiadido
conseguidos por una minoria concienciada e implicada sin
compartir ni esfuerzos ni gastos.

m Clasificacién de las areas industriales valencianas en
diversas categorias, segun sus dotaciones y servicios. Con
esto se pretende impulsar la regeneracion y la modernizacion
de las areas industriales asi como su promocion en el exterior
y elincremento de servicios en las mismas.

m Creacion de un mapa de areas industriales. Un censo
detallado de todo el suelo industrial actualizado y la

constancia del suelo que se programe para el futuro.

m Regulacion de los enclaves tecnolégicos, ubicacion de
empresas emprendedoras y de base tecnologica en areas
industriales avanzadas o espacios universitarios.

mIncentivos para facilitar la comercializacion de las areas
industriales y creacion de la marca “Municipio Industrial
Excelente”, como busqueda de una mayor implicacion
municipal para la excelencia y modernizacién de sus areas
industriales.

Esta Ley significa el inicio de un nuevo camino para conseguir
que todos los actores implicados en la creacion de un nuevo
modelo de gestion de las areas industriales colaboren.

Con esta Ley, entidades gestoras (como la Entidad de
Conservacion), propietarios del suelo industrial y
ayuntamientos mejoraran su colaboracion y coordinacion
para la conservacion y mantenimiento de las areas, e impulsar
dotaciones y servicios adicionales que los conviertan en
espacios mas productivos, de calidad, mas modernos y
sostenibles y altamente competitivo.

Miele

expert@suesa.com

www.expert.es
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REDPETROIL

ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD EN

B LA CRISIS Y SUS OPORTUNIDADES IEEER

El suministro de combustible esta entre las necesidades mas basicas que se deben cubrir dentro de un parque
empresarial como el de Las Atalayas ya que de él depende una importante flota de vehiculos que cada dia
desempefan sus funciones de transporte de personas y mercancias dentro del mismo.

Desde hace muchos afios el parque empresarial ha contado con el servicio de gasolinera instalado en la Calle del
Rublo, esquina con Calle de la Libra, que a lo largo del tiempo ha ido cambiando de firma comercializadora y de
propiedad.

El pasado mes de julio de 2017 se produjo un nuevo cambio de propiedad pasando a gestionar y operar la distribucion
de combustible la firma REDPETROIL, una empresa familiar con tres generaciones al frente y que estan decididos a
mejorar el servicio para todos sus usuarios.

Atalaya Empresarial ha mantenido un encuentro con Daniel Peris Torralba que nos ha introducido un poco mas en su
modelo de negocio, las aspiraciones y objetivos de la empresa.

Daniel Peris tiene tan solo 23 afios y en estos momentos compagina la direccion del negocio familiar con los estudios
de Ciencias Empresariales en la Universidad Miguel Hernandez de Elche lo que hace que afronte sus estudios desde
una perspectiva diferente, - “asi es, todo aquello que se esta explicando en muchas de las clases a las que asisto tiene
su aplicacién real en nuestro negocio, vas extrapolando los conceptos y viéndolos en la vida real; digamos que estoy
haciendo practicas continuas y dentro de mi propia empresa, eso te ayuda a entender mejor los conceptos’-.

Pero Daniel Peris no esta solo, al frente de REDPETROIL cuenta con la experiencia y apoyo de su tio, Eduardo
Torralba Morales y su abuelo Diego Torralba Manzanares ambos con una trayectoria profesional dilatada en negocios
dentro de los sectores de la mineria, la inmobiliaria y los seguros.

-“Siempre hemos pensado que la distribucién de carburantes es un modelo de negocio muy interesante, desde hace
tiempo nos ha llamado la atencién y hemos estado alerta esperando que se dieran las condiciones idéneas para
entraren él’-.
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E.S. REDPETROIL

Calle Rublo, Parc. R-75 Pol. Ind. Las Atalayas, Alicante - Alicante

Categoria
2. 8.0.8.8 ¢

Rétulo
VALCARCE

Horario
L-V: 06:30 a 21:30 S: 08:00 a 13:00

Teléfono
966 36 36 09

Coordenadas GPS
38N2018.00, 00W3359.20

Dentro de esas condiciones Daniel Peris destaca la especial
importancia de la localizaciéon del negocio y el momento
econémico por el que atravesamos en la actualidad.
—“Efectivamente, la localizacion de la gasolinera es de vital
importancia y en ese sentido pensamos que la ubicacion en Las
Atalayas responde a nuestras expectativas ya que es un lugar
donde hay mucho movimientos de vehiculos de todo tipo
incluyendo grandes empresas que requieren de un importante
flujo de suministro de carburante. También vimos que era un
buen momento para realizar la inversién porque en cierta forma
parece que la crisis esta empezando a remitir o por lo menos
estamos empezando a ver nuevas empresas que se estan
instalando en Las Atalayas incluidas firmas internacionales de
primer nivel. En ese sentido, el Parque Empresarial de las
Atalayas cuenta con muchas posibilidades y un enorme
potencial™-.

Durante los pocos meses que llevan instalados en el parque
empresarial han tenido tiempo para conocer y analizar el perfil
de sus clientes y las necesidades que tienen, -“Los primeros
meses sirvieron para confirmar algunas de las dudas que
teniamos a cerca del tipo de cliente que demanda nuestros
servicios. No hay que olvidar que esta no es una estacion de
servicio al uso, no estamos en una arteria de comunicacion
principal, estamos mas bien un poco apartados lo cual nos hacia
presagiar un tipo de clientela diferente que después de estos
meses de trabajo podemos resumir a grandes rasgos entre un
30% de clientes particulares y un 70% de empresas. Ambos
tienen unas necesidades diferentes y en Redpetroil nos
adaptamos a ellas para poder ofrecerles el mejor servicio.

reportaje

B UNA EMPRESA MUY FAMILIAR &

La familia Torralba hunde sus origenes en la
localidad murciana de La Unién, enclave
tradicionalmente minero. No en vano, el padre de
Diego Torralba se dedicaba a la mineria en la zona.

Con el declive del sector de la mineria la familia
comenz6 a buscar nuevas salidas laborales
irrumpiendo en el sector de la correduria de seguros,
sector al que Diego Torralba dedicé mas de 20 afos
al frente de la direccion comercial de la Mutua de
Seguros de Espectaculos de Espana.

Tras estos intensos afios en Madrid, Diego Torralba
decide dar un giro a su trayectoria personal y laboral
primero cambiando su lugar de residencia a la
ciudad de Elche donde se hace cargo de la
correduria de su companfia y segundo, buscando
nuevos nichos de mercado y posibilidades de
negocio con el amparo y apoyo de sus hijos.

De esta manera la familia comienza nuevos
negocios en los sectores de la hosteleria, la
construccion y especialmente el sector inmobiliario
con el alquilery venta de pisos y locales.

La red de negocios familiares vuelve a ampliarse
merced al empefio e ilusion de Eduardo Torralba y
Daniel Peris, hijo y nieto de Diego, con la apertura
del negocio de suministro de carburantes instalado
en el Parque Empresarial de Las Atalayas.

En palabras de Diego, -’"queremos seguir ampliando
nuestras capacidades, diversificando nuestras
actividades para protegernos de los cambios que se
producen en el entorno y apoyando las iniciativas de
los emprendedores de la familia. La experiencia me
dice que cuando a todo esto se le dedica mucho
trabajo y gran cantidad de ilusién el resultado
siempre suele ser exitoso’-.

Tres generaciones de empresarios, de izquierda a derecha:
Eduardo Torralba, Diego Torralba y Daniel Peris Torralba
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Entre estas necesidades de las empresas destaca
especialmente la variabilidad en cuanto a las necesidades de
cada una de ellas, -“con la actividad diaria nos hemos dado
cuenta que cada empresa es un mundo, que tienen unas
necesidades diferentes en cuanto a plazos de pago, formas
de pago, servicios requeridos. Nuestro objetivo es adaptarnos
a ellas, ser flexibles en la medida de lo posible y trabajar para
poder mejorar sus costes y hacerlas mas competitivas,
establecer relaciones estables de confianza entre ambos,
algo que a medio — largo plazo nos ayudara a consolidarnos
empresarialmente”-.

Respecto al cliente particular, el usuario final que reposta en la
estacion de servicio, Redpetroil enfoca su trabajo hacia la
fidelizacion a través de precios altamente competitivos y un
servicio cercano y de calidad, -“queremos ser la gasolinera de
confianza para los trabajadores del parque empresarial,
ofrecerle una amplia de servicios que satisfagan no sélo sus
necesidades de repostaje sino todo aquello que puedan
necesitar. A los precios competitivos afiadimos otros tipo de
incentivos tales como descuentos de 6 céntimos por
repostaje, lavados de vehiculo gratis por 35 € de repostaje...
En definitiva, queremos que el cliente se sienta a gusto en
nuestras instalaciones”-.

B PLANES DE FUTURO nmmmm

Con menos de un afio de existencia, Redpetroil cuenta ya con
la confianza de mas de 50 empresas del parque empresarial
de Las Atalayas y un buen nimero de clientes particulares
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que se acercan a sus instalaciones a repostar. Mirando hacia
el futuro mas cercano Redpetroil, ha trazado una serie lineas
de trabajo cuyo objetivo final es el crecimiento en el volumen
de negocio y la ampliacion de servicios. —“Queremos
incrementar el nimero de clientes en general, acercarnos a
las empresas para que nos conozcan mejor y ver que
posibilidades existen para mejorar sus costes, pero también
queremos hacer un gran esfuerzo dirigido hacia el cliente
particular, un nicho de negocio que pensamos que ha estado
algo desatendido en afios anteriores y que tiene un amplio
margen de mejora. El objetivo es tener un porcentaje igual de
empresas y particulares incrementando el volumen de
ambos. Para 2019 queremos duplicar las ventas, un reto muy
especial que pensamos que podemos conseguir por el gran
potencial que tiene el area”-.

Para conseguirlo, Redpetroil esta incrementando sus
acciones comerciales con las empresas, realizando
promociones atractivas para los usuarios finales e
implementando servicios que atienden a las necesidades
cambiantes del mercado. -“Tenemos muy claro que estos
objetivos sélo se pueden conseguir con trabajo y estando
permanentemente pendientes de lo que pide el cliente. En
este sentido, en un breve espacio de tiempo dispondremos de
un nuevo programa informatico que va a permitir a las
empresas mantener un control online de todos los datos que
puedan ser de su interés, facturacion, consumo, etcétera,
todo desde su puesto de trabajo’-.
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Llevamos tu negocio muy dentro

Estar cerca de cada empresa, conocer su dia a dia desde dentro, sus desafios y necesidades,
siempre ha sido nuestro objetivo. Porque solo asi podemos ofrecerte una innovadora oferta
multiservicio personalizada para tu sector, con la calidad que exige tu compania.

Transporte
ﬁ dpdgroup ‘ Carbon neutral | -C
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Hace ya algunas décadas que el mundo empresarial reconocio la importancia de la formacion continua para hacer
frente a un mundo que experimenta grandes cambios en muy poco tiempo, a pesar de esto, todavia conviven
pensamientos como...nuestra empresa es muy pequefia y no necesitamos formaciéon o aqui todo el mundo sabe
hacer su trabajo o no tenemos tiempo para formacion...

Desde las paginas de Atalaya Empresarial queremos hacernos eco de la llegada al Parque Empresarial de R&A
Business Training, Escuela de Negocios que nace con el objetivo de ofrecer a las empresas del area una formacion
continua, operativa, practica y de calidad que permita la resolucion eficaz de su problematica diaria y su adaptacion y
respuesta a los cambios.

Andrea Corbalan es Cofundadora y Directora Comercial de R&A Business Training, y ha sido la encargada de
introducirnos en la filosofia de su empresay los servicios que ofrece.

Al hilo de lo anterior y queriendo resaltar la importancia de la formacién y desmontar mitos, nos cuenta su vision de la
formacion...

- “En R&A Business Training trabajamos con empresas que nos cuentan situaciones que les preocupan y nosotros
tratamos de ayudarles. ¢ Ejemplos? Hemos trabajado con AXA, que nos contactaron, porque recibian llamadas de
sus clientes, pero no conseguian que fueran a las oficinas, donde asi poderles ofrecer otros productos
complementarios y por lo tanto aumentar las ventas, o el caso de una Empresa de Alicante, que tiene un producto, el
cual piensan que es mejor que la competencia, y a los potenciales clientes les gusta pero...no lo compran, ¢que
pasa?, ;qué pueden hacer?; nosotros les guiamos para que tengan una estrategia comercial, un argumento de
ventas y que pongan foco en lo importante ya que los recursos en muchas ocasiones son limitados’-.

-"No impartimos Formacion, nuestro punto fuerte es que utilizamos la formacion para desarrollar estrategias que
solventen problemas concretos de cada empresa’-.

-”¢,Que nos diferencia de los demas?. En primer lugar, yo destacaria la cercania, no somos una escuela de negocios
al uso, llevamos mas de 10 anos trabajando con empresas de toda la provincia de Alicante, ayudandolas a desarrollar
competencias, habilidades y herramientas, sin duda vemos en la formacién una herramienta estratégica para las
empresas’-.



-”¢ Por qué esa creencia que la formacion de calidad solo son para las
empresas pequefas?. Aqui me gustaria afiadir, que no tiene por qué
ser asi, es cierto que cuando nos imaginamos formacion de calidad y
escuela de negocios, seguramente nos viene a la cabeza que va
acompafado de precios altos y no al alcance de todos los bolsillos, y
esto tampoco tiene por qué ser asi. Nuestros precios son
competitivos, con formadores TOP, que han colaborado con las
Escuelas de Negocios mas importantes a nivel Nacional y sin perder
calidad en las formaciones’-.

€€ Formacién no solo tiene que
ser para empresas Grandes 33

-"¢ Que podemos aportarle a los clientes?. La experiencia nos dice
que cada cliente es Unico y lo que le funciona o encaja a uno con el
otro muchas veces no sirve, por eso atendemos a nuestros clientes
con tres lineas muy diferenciadas. Por un lado tenemos la formacion
On-line para aquellas personas que o bien no les encaja ningun
grupo presencial o por tiempo no pueden asistir a la formacion. En
segundo lugar, los programas en abierto, que es formacion
presencial, donde acuden personas de diferentes empresas, ya que
a veces tienes a uno o dos empleados para formar y hacer algo para
ellos exclusivamente sale muy caro. Por ultimo contamos con la
formacion In-company, que es el “traje a medida”, la empresa nos
llama, nos cuenta que problema tiene, - bien puede estar relacionado
con el personal y los diferentes puntos criticos que surgen en el dia a
dia al gestionar las personas, o bien con el equipo comercial que
quiza queremos profesionalizarlo, u obtener mas informacion de su
trabajo para tomar decisiones, u otras situaciones- y en base a eso
les disefiamos un programa y les damos herramientas para el dia a
dia’-.

-“Trabajamos con empresas de todo tipo, desde un trabajador hasta
500 trabajadores o mas, ademas de los ejemplos que pusimos al
principio, estan empresas como Leroy Merlin o empresas del
poligono como Seury Obleas Pastor.

€€ La formacion es la herramienta
para disenar estrategias ¥

-"Tratamos de acercar la formacion, por eso nos hemos instalado en
la Entidad de conservacion para estar cerca de nuestros potenciales
clientes y asi darles acceso a formacién de calidad y sin el
inconveniente de desplazarte con el perjuicio que supone. Estamos
dando cobertura también a la zona de Ibi, Alcoy (la Foia de Castalla) y
nuestros planes es seguir ampliando para dar la mejor cobertura a
todo la provincia™-.

-"Las empresas estan formadas de personas, y debemos tener el
mejor personal para tener empresas que funcionen, por ello me gusta
la frase de Henry Ford, Solo hay algo mas caro que formar a las
personas y que se marchen, no formarlos y que se queden....”-

reportaje

B PROXIMOS CURSOS I

Te presentamos la planificacion de
programas de formacion que celebramos en
los préximos meses. Cursos en abierto para
responder a las necesidades individuales de
formaciéon de los participantes y de las
empresas.

Formaciones presenciales y talleres con
casos practicos y aplicacion directa de
dinamicas. Clases para participar y a
compartir experiencias directas vy
enriquecerse de la propia realidad
empresarial de los alumnos.

Todos los programas pueden serimpartidos:
In-company o a medida para tu
organizacion, en las fechas y duracion que
elijas.
En abierto, en aulas de R&A con otras
empresas en las fechas que figuran a
continuacién.

m 11/04 - Escuela de Liderazgo (3°ED)
m 17/04 - Direccion Financiera

m 07/05 - Iniciacion a los Recursos
Humanos

m 08/05 - Marketing Digital

m 28/05 - Ventas: Resistencia, Precio y
Cierre (3°ED)

m 04/06 - Excel Intermedio

m 02/07 - Atencioén al Cliente Interno y
Externo (22 Ed.)
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LA IMPORTANCIA DE LOS IDIOMAS EN LA EMPRESA

Los estudios del CIS (Centro de Investigaciones
Sociologicas) revelan que el aprendizaje del inglés en el
ambito empresarial debe mejorar en todos los rangos de
edad, aunque los joévenes son quienes mejor se
desenvuelven. Un hecho que contrasta con la importancia
delinglés en las empresas.

Hasta hace unos afios soélo el 25% de trabajadores hablaban
y escribian en inglés. La necesidad del aprendizaje del
inglés para optar a mas y mejores puestos de trabajo, asi
como para que las posibilidades de una empresa se
multipliquen, resulta evidente. La globalizacion, la
universalidad de la lengua, el incremento de las
exportaciones, la internacionalizacion empresarial y
tecnologica o el incremento de la competitividad son algunas
de las multiples razones que tiene una empresa para invertir
en laformacion de idiomas dentro de su plantilla.

Ana Lafén, Gerente y Directora de Estudios de A.L. House,
nos ayuda a abordar esta cuestion y nos introduce en la
labor que esta realizando su firma para ayudar a las
empresas en el aprendizaje de idiomas.

-"Acerca de la importancia de los idiomas en la empresa es
cierto que existe un consenso sobre su beneficio, pero
también es cierto que no todo el mundo tiene la constancia y
la motivacién necesaria para este aprendizaje.

m atalaya
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Uno de los factores diferenciales de A.L. House dentro de
este mercado tan masificado y lleno de oferta y demanda, es
conocer a la persona / empresa para ver cuales son sus
capacidades y necesidades reales con respecto al idioma.
Por ejemplo, no es lo mismo el inglés que utilizaremos para
charlar en un bar que el que necesitas para negociar o
prestar un 6ptimo servicio de atencion al cliente.

De esta forma nos focalizamos en el cliente. Preparamos y
trabajamos por proyectos especificos que se adecuan a las
necesidades de cada empresa. Desarrollamos al maximo
las capacidades de los empleados en el menor tiempo
posible, realizamos evaluaciones y presentaciones
trimestrales, apoyamos a cada individuo en particular y al
grupo en general para potenciar su aprendizaje"-.

El método de ensenanza de A.L. House esta basado en esa
adaptabilidad al cliente, en el reconocimiento de que no hay
una persona igual a otra, cada uno tiene un determinado
nivel de inglés, unas capacidades de aprendizaje y unos
intereses.

-"Efectivamente, lo primero que hacemos con los alumnos
es una entrevista en la que conocemos esos parametros
para después planificar la estrategia de la ensefianza y las
herramientas que vamos a utilizar. Para nosotros es
primordial trabajar la comprension, no soélo del idioma



estandarizado sino también de sus distintos acentos, ya
que cada idioma no es uno solo. Desde la simulacion
planteamos situaciones practicas en las que el alumno tiene
que responder, analizar y pensar en el idioma. Nuestro
método ademas estda pensado para optimizar el
rendimiento en el tiempo que dure el proyecto de
ensefianza"-.

A.L. House ofrece a las empresas del Parque Empresarial
de la Atalayas la posibilidad de mejorar las capacidades de
sus profesionales, estudiando cada caso y valorando sus
necesidades para responder con proyectos de aprendizaje
de idiomas “in company” o bien asistiendo al aula de
formacion implantada en las instalaciones de la Entidad de
Conservacion.

-“Segun la disposicion de la empresa, el nimero de
trabajadores que van a aprender, el espacio o el objetivo
que desean conseguir nos adaptamos a una de las dos
tipologias, pero consideramos importante y muy productivo
que trabajadores de diferentes empresas compartan su
formacién ya que tendran los mismos problemas vy las
mismas soluciones con lo que todos se enriquecen
mutuamente.

También recomendamos y ofrecemos la posibilidad de
organizar cursos de aprendizaje en el extranjero como la
mejor forma de interiorizar el idioma y acercarse a la

Ana Lafén | Gerente y Directora de Estudios A.L. House

reportaje

realidad que las empresas se van a encontrar. Todo ello con
una politica de precios realmente ajustada al mercado (en el
aula de la Entidad de Conservacion, 8 clases al mes por 87€
/ personay 36€ la hora con formacion “in company)’-.

66 ensefiamos a
pensar en inglés 99

La demanda de este tipo de servicios acompafiada de la
creciente internacionalizacion de las empresas del Parque
Empresarial de Las Atalayas ha servido para que A.L.
House abra su espacio de formacién en la Entidad de
Conservacion.

-“Ya llevamos tiempo implantados en diferentes espacios
de la provincia y vimos en el Parque Empresarial de Las
Atalayas un creciente abanico de necesidades pendientes
de atender en lo que a idiomas se refiere ya que hay
muchas empresas con gran actividad internacional asi
como empresas que estan empezando a dar sus primeros
pasos hacia los mercados externos. Este potencial nos
animé a acercar nuestro método de ensefianza a las
empresas del area, un método que ya ha sido probado por
firmas como Blinker, Carelsa, Aqualung, Bechi, Alhambra
Internacional o instituciones como la Camara de Comercio
deAlicante y Suma’-.
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COMIENZA EL ESTUDIO PARA DEFINIR LAS
MEJORAS QUE PRECISA EL P.I. DE LAS ATALAYAS

El Director de Gestion de la Entidad de Conservacion del Poligono Industrial Las Atalayas, Vicente Segui, ha
mantenido una jornada de trabajo con representantes de la consultora Wolf Project a efectos de analizar aquellas
necesidades que precisa nuestro Poligono para alcanzar la calificacion de area industrial avanzada, maxima
calificacion que determina el Proyecto de Ley de Mejora de Areas Industriales.

Este estudio promovido por la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante, permitira determinar y
cuantificar aquellos servicios e infraestructuras que necesitan ser complementados para alcanzar la excelencia
prescrita en la norma ahora en fase de aprobacion. Esta calificacion, amén del prestigio que otorga a la propia area,

llevara aparejada beneficios fiscales a las empresas industriales instaladas en la misma tal y como reza el propio
proyectode Ley.

El resultado del estudio servira para determinar las prioridades de inversién que precisa nuestro Poligono y planificar

su ejecucion de las misma con las ayudas previstas por la Generalitat para el ejercicio 2.018 y 2.019 asi como con
fondos municipales.

Por infraestructuras y servicios, Atalayas parte en una muy buena posicion para alcanzar el maximo sello de calidad
como acicate para atraer nuevas inversiones y la consolidacion de las ya existentes.
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El pasado viernes 19 de enero tuvo lugar en las instalaciones de la Entidad de Conservacion de Atalayas la
presentacién del borrador acerca del ESTUDIO PARA LA MODERNIZACION Y PROMOCION DE LAS AREAS
INDUSTRIALES DE ALICANTE cuya version definitiva sera presentado el proximo viernes 26 en un acto que tendra
lugar en el Ayuntamiento.

En la reunion estuvieron presentes los directores de Atalayas, Vicente Segui, Pla de la Vallonga, Juan Luis Escoda,
Mercalicante, Dolores Mejia, y de Aguamarga y en la que se visualiz6 el trabajo realizado por Wolf Project, dirigido
por Angel Najera, en el que se ha evaluado el estado actual de las areas industriales de Alicante y las propuestas de
mejora parte de las cuales podran ser subvencionadas por la Generalitat.

Ademas el encargo realizado por la Agencia de Desarrollo Local, -cuyos representantes Manuel Amoros y Blas
Gomez también estuvieron presentes en el grupo de trabajo junto con el representante del Area de Urbanismo, Luis
Rodriguez-, esta enfocado ademas a impulsar aquellas infraestructuras y servicios que ayuden a la mejora de
calificacion de los poligonos de Alicante de acuerdo a los parametros que exigira la Ley de Modernizacién de Areas
Empresariales actualmente en tramitacion parlamentaria en las Cortes Valencianas.

PRESENTACION DEL ‘ESTUDIO PARA LA MODERNIZACION
Y PROMOCION DE LAS AREAS INDUSTRIALES DE ALICANTE

El pasado viernes 26 de enero, el salon de actos del edificio Puerta Ferrisa, acogié la presentacion de un estudio
sobre las principales areas industriales de la ciudad de Alicante, encargado por la Agencia Local de Desarrollo y
elaborado por la empresa Wolf Project.

La finalidad de este estudio era “determinar y estudiar las areas industriales existentes en la ciudad, analizando sus
caracteristicas, servicios, infraestructuras y situacién actual, de forma que, a partir de este andlisis, se identifiquen
iniciativas, proyectos y acciones de mejora”.

El estudio ha llevado a cabo un analisis de las 12 areas industriales situadas en el término municipal de Alicante,
haciendo hincapié en cuatro focos principales (Atalayas, Pla de la Vallonga, Aguamarga y Mercalicante). El trabajo
ha permitido identificar y analizar aspectos como las actividades econdmicas de cada area, su ubicacion, servicios,
infraestructuras o accesos.

La apertura del acto corrié a cargo del concejal de Empleo y Presidente-delegado de la Agencia Local, Carlos
Giménez Bertomeu y la presentacién del estudio conté con la participacién de Angel Najera, CEO y responsable de
formacion y desarrollo de proyectos de Wolf Project; Maria Solana, socia responsable del area juridica de Wolf
Projecty Vicente Castillo, arquitecto colaborador del estudio.
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EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE VISITA
LAS ATALAYAS

El pasado 27 de abiril, la Junta Directiva de la Entidad del Poligono Industrial Las Atalayas, encabeza por su
Presidente Francisco Samper, mantuvo una reunion con el Conseller de Economia Sostenible, Rafael Climent, el
cual estuvo acompafado de la Directora General de Industria Julia Company y por la Concejal de Empleo del
Ayuntamiento de Alicante, Sonia Tirado.

En su visita a nuestro Poligono se recalco la necesidad de la regeneracion de nuestras areas empresariales y
mejorar la calidad del suelo industrial, dotandolas de infraestructuras y servicios modernos, adaptados a las
necesidades de nuestras empresas, para que estas sigan generando empleo y recursos econémicos a los
municipios.

El Conseller de Industria coment6 el estado de tramitacién de la Ley de Areas Empresariales, en cuya redaccién ha
intervenido nuestra Entidad a través de la Federacion de Poligonos (FEPEVAL) y que traera la clasificacion de las
areas industriales valencianas en diversas categorias segun sus dotaciones y servicios: Area Industrial Basica, Area
Industrial Consolidada y Area Industrial Avanzada.

Habida cuenta de ello los empresarios han solicitado a los representantes politicos la ejecucion de las inversiones
para que Atalayas alcance la maxima calificacion y consolide con ello su posicion de lider en preferencia de
instalacion de las empresas en Alicante, contribuyendo también a que la ciudad obtenga la marca de "Municipio
Industrial Excelente".

Climent ha comunicado que las ayudas a la mejora en Poligonos Industriales que, en un principio, estaban previstas
para nuestro municipio en el afio 2.018 se realizaran en el ejercicio 2.019 hecho que ha causado sorpresa entre los
representantes de Atalayas y que llevé al Conseller a explicar que han sido razones de distribucion presupuestaria
entre areas geograficas las que han aconsejado dicho diferimiento habiéndose comprometido a que la convocatoria
esté aprobada afinales del 2.018 para poder realizar la ejecucion durante el primer semestre del ejercicio siguiente.

Finalmente, se han hecho eco de la reivindicacion y la convocatoria de ayudas tendra caracter bianual 2018-2019,
que tendran que ser cofinanciadas por el Ayuntamiento hecho que confiamos sea aprobado por el Consistorio
habida cuenta el compromiso de todos los grupos politicos.

Por parte de los representantes de Atalayas también se reivindico la necesidad de ampliar de forma inmediata esta
area empresarial habida cuenta de la demanda existente que no puede ser satisfecha por la escasez de suelo actual.
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B MEJORAS EN EL ENTORNO DEL POLIGONO DE
LAS ATALAYAS

La Concejalia de Medio Ambiente y el Departamento de
Parques y Jardines del Ayuntamiento de Alicante mejorara
el entorno paisajistico de los viales del poligono industrial de
Las Atalayas con un gasto de 315.000 euros, dentro de los
proyectos con inversiones sostenibles relativos al pasado
afio que deben ejecutarse este 2018.

El objetivo, segun el Ayuntamiento, es "reformar el entorno
ajardinando de la zona, contribuir a mejorar su integracion
paisajistica y medioambiental, ademas de regenerar por
completo suimagen". En total, con esta intervencion se van
a plantar 17.190 arbustos de diferentes especies y 364
arboles que van a ser distribuidos por todo el poligono.

Desde el area de Parques y Jardines se ha afiadido, ademas, que se va a proceder a la "mejora paisajistica de los
viales y del entorno del poligono, para ir modificando su aspecto y paliar el actual estado en el que se encuentra”. La
edil ha destacado que se trata de uno de los poligonos "mas importantes" de la ciudad, en el que desarrollan su
actividad mas de 200 empresas de diversos sectores, por lo que es un area vital de crecimiento econémico y empleo.

Una vez realizadas las plantaciones, se realizaran una serie de tratamientos que mejoraran la estructura y las
cualidades del suelo para regenerarlo, lo que ayudara a estimular el crecimiento de la vegetacion, segun han
explicado desde el Ayuntamiento.

B Il ENCUENTRO 100 ESTUDIANTES 20 EMPRESARIOS

La Entidad de Conservacion del Parque Empresarial de Las Atalayas junto al
Observatorio de Insercion Laboral del Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Alicante, organizdé la lll Edicion de la iniciativa “100
Estudiantes, 20 Empresarios” que se desarrollé el pasado dia 9 de noviembre.

Como en anteriores ediciones, el propoésito principal de esta iniciativa es poner
en contacto el talento y espiritu emprendedor de los estudiantes de la
Universidad de Alicante con la innovacion y el espiritu de liderazgo del tejido
empresarial alicantino ampliamente representado en el Parque Empresarial
de LasAtalayas.

La actividad consistio en un encuentro divulgativo y experiencial entre 100
alumnos de la Universidad de Alicante y 20 directivos de algunas de las
empresas mas representativas del Parque Empresarial y por extension de la
Comunitat Valenciana.

Los participantes adquirirdan de primera mano consejos y experiencias que
serviran de ayuda en su proxima insercion laboral.
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B AMPLIACION DEL P.I. DE LAS ATALAYAS

El pasado martes 23 de enero de 2018, el alcalde de Alicante, Gabriel Echavarri se reunié con Lucia Morales,
directora de la Sociedad Empresarial de Promocion de Suelo (Sepes) para mediar ante una posible futura
ampliacion del Parque Empresarial de Las Atalayas.

La entidad propietaria del suelo donde se podria realizar la ampliacion se ha mostrado favorable a dicha ampliacion
siempre que se certifique que existe demanda de empresas interesadas en implantarse en ese nuevo ambito.

Segun detallé Echavarri, la entidad adscrita al Ministerio de Fomento estaria dispuesta a impulsar esa expansion
junto al Ayuntamiento de Alicante para facilitar la creacion de "suelo industrial de calidad que permita la implantacion
de empresas y la generacion de puestos de trabajo" en los terrenos del entorno del recinto actual, que son de su
propiedad.

Desde el ayuntamiento se ha precisado que no se han concretado superficies para ese desarrollo, pero si se ha
trasladado un compromiso por el que Sepes asumiria los costes de urbanizacion de esa expansion, en funcion de la
politica que mantiene a la hora de actuar en todos los recintos industriales que forman parte de su cartera. La
actuacion no requeriria una inversion demasiado elevada, ya que el poligono ya esta urbanizado y cuenta con todo
tipo de servicios, de modo que solo se trataria de habilitar nuevas parcelas que quedarian conectadas con esas
redes de infraestructuras.

Echavarri apunté que desde el ayuntamiento se iniciaria una ronda de contactos con las empresas que ya han
mostrado su interés en contar con suelo industrial en la ciudad y con todas aquellas que pudiesen estar buscando
parcelas para evaluar cuales son sus necesidades concretas y, asi, elevar un informe sobre la demanda existente a
Sepes.

Foto: RAFA MOLINA
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Respuesta a las necesidades

La respuesta favorable de SEPES vendria a dar una solucién a la falta de suelo industrial que esta lastrando la
implantacion de empresas en los P.1. de Las Atalayas y Pla de la Vallonga y la expansion industrial y empresarial de
Alicante.

La Entidad de Conservacion de Las Atalayas ha estado recibiendo en los ultimos meses consultas por parte de
varias empresas dedicadas al sector de la logistica y la distribucion con la intencion de asentarse en el recinto
industrial y no se les ha podido dar cobertura porque "no existen parcelas con las dimensiones requeridas”.

El poligono esta sencillamente "colmatado”, a excepcidn de algunas pequefas parcelas.

En algunos casos se trata de empresas ya asentadas en el poligono que pretenden ampliar sus instalaciones para
cubrir las necesidades de expansion de su negocio. Entre ellas se encontraba Pompadour, que en las ultimas fechas
ha recibido la autorizacién municipal para poder duplicar la superficie de su centro de produccion sobre la parcela
que ya es de su propiedad, de 26.000 metros cuadrados.

Otras, sin embargo, ya no disponen de esa posibilidad. En esa situacion se encontraria, por ejemplo, una grande de
la logistica como SEUR. La compafiia especializada en envios y mensajeria pretendié acometer una expansiéon de
sus instalaciones en el mismo recinto industrial y no encontré la superficie requerida: unos 40.000 metros cuadrados
viéndose abocada a buscar otra localizacion.

La unica nave de grandes dimensiones que podria haber dado cobertura a una demanda similar, la que albergaba al
centro de produccion de Altadis hasta el afio 2.010, ya estaria ocupada por otra gran distribuidora de ropa deportiva:
Sprinter, tras haber adquirido dichas instalaciones.

Pero ademas, existen otras muchas empresas que pretenden recalar en Las Atalayas por primera vez "atraidas por
sus servicios y buenas comunicaciones con la A-31, la A-7, el aeropuerto y el puerto" y no se les esta pudiendo
encontrar acomodo. Esta es una realidad que ocupa y preocupa tanto en el seno de la Entidad de Conservacion
como en el Ayuntamiento de Alicante a la que urge poner soluciones favorables como la explorada con SEPES
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SPRINTER TRASLADARA A LAS ATALAYAS
SU CENTRO LOGISTICO PARA TODA ESPANA

La cadena de ropa deportiva y complementos para el deporte Sprinter centralizara en Alicante su actividad con el
traslado al poligono industrial de Las Atalayas de sus oficinas y de las naves de almacenaje que ahora tiene
repartidas por la provincia. Sprinter logro licencia definitiva el pasado mes de julio, tras dictarse un decreto de
instrucciéon urbanistica para dar cabida a la construccion de un silo autoportante robotizado de 27 metros de altura,
instalacion hasta ahora no contemplada en el Plan General de Ordenacién Urbana, en vigor desde 1987.

Sprinter, de la que son accionistas mayoritarios JD Sport (67%) y la familia alicantina Segarra (33%), ha hecho crecer
su volumen de negocio desde 1995, y con esté nuevo proyecto tendra un unico centro logistico ubicado en el
poligono de Las Atalayas, que servira a toda Espaia.

Desde la firma indican que este cambio de ubicacion se realiza con el objetivo de poder acometer el plan de
crecimiento previsto por la compafiia. Las nuevas instalaciones tendran una superficie construida de mas de 50.000
m2 sobre una parcela que supera los 140.000 metros. El centro logistico tendra una capacidad de 300.000 cajas y
podra dar servicio aproximadamente a 220 tiendas en una primera fase y con posibilidad de futuras ampliaciones,
informan desde la compaiiia.

Este cambio de ubicacién, contemplado para el afio 2018, supone la reubicacion de mas de 350 personas, tanto de
los departamentos que dan servicio a las tiendas de Sprinter y JD Sports, actualmente ubicados en el poligono
Vizcarra en Elche, como del centro logistico actual, que esta situado en el Poligono Industrial Los Azarbes, en
Dolores. Ademas, se estima que el cambio de ubicacion servira de estimulo para la creacion de empleo, algo que
también ha valorado el Ayuntamiento para dar la licencia. De hecho, fuentes municipales indicaron que el propio
alcalde medio6 en el proceso.
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BAMPLIACION DE POMPADOUR EN LAS ATALAYAS

La Concejalia de Urbanismo del Ayuntamiento de Alicante ha concedido licencia ambiental y de obra mayor a
Pompadour Ibérica SA para ampliar la nave destinada al envasado de plantas aromaticas que la mercantil tiene en el
poligono industrial de Las Atalayas.

Las obras previstas cuentan con un presupuesto de ejecucion material de 645.000 euros y consisten en la
construcciéon de un nuevo edificio de mas de 4.000 metros cuadrados de superficie Util y 13,40 metros de altura que
se adosa al actual edificio. De los 4.182 metros cuadrados utiles de la ampliacion proyectada casi la mitad, 1.911
metros cuadrados, se destinan al almacenamiento del producto acabado, 1.419 metros cuadrados a la zona de
envasado y 474 metros cuadrados al almacenamiento de materia prima, existiendo ademas una planta de sétano
para acoger almacenes auxiliares.

Segun palabras del entonces concejal de Urbanismo Miguel Angel Pavén, -"desde la Concejalia de Urbanismo
estamos trabajando para agilizar y viabilizar la plena ocupacién de las parcelas industriales del poligono de Las
Atalayas y del resto de poligonos industriales de la ciudad".

En ese sentido, -"consideramos clave la instruccidon que recientemente hemos decretado para permitir la instalacion
en los suelos industriales de la ciudad de silos autoportantes robotizados, un tipo de instalaciones técnicas de
almacenaje cada vez mas extendido entre la industria logistica" pero cuya inclusion no estaba contemplada en el
vigente Plan General de 1987.

"Lainstruccién que esta en vigor desde el pasado 1 de marzo y que ya se ha publicado en la web de la Concejalia de
Urbanismo, se complementara con una modificacion puntual del Plan General que vamos a tramitar para regular en
detalle este tipo de instalaciones técnicas de almacenaje de modo que los suelos industriales de la ciudad puedan
acoger de forma ordenada nuevos centros logisticos y lleguen a Alicante las inversiones productivas asociadas que
generan empleoy riqueza".

B RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LAS ATALAYAS

A la acciones de la firma Pompadour hay que afiadir una serie de mejoras y ampliaciones realizadas por otras
empresas del Parque Empresarial como es el caso de Sanigrif, - que amplia 4.000 m2 - y Labaqua - que suma 1.600
m2 mas entre un nuevo moédulo de oficinas y jardines-, asi como las mejoras realizadas en Suavinex con una
remodelacion integral de sus oficinas para aumentar su funcionalidad y la mejora en las fachadas de Inbani y Lépez
Asistencia. Todo ello viene a demostrar nuevos sintomas de recuperacion y consolidacion de la actividad y las
empresas de Las Atalayas.

m Sanigrif m Labaqua m Suvinex m Inbani m Lopez Asistencia
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NECESIDAD DE MEDIOS DE TRANSPORTE
ALTERNATIVOS

Una delegacién de la Entidad de Conservacion de Atalayas, compuesta por su Presidente, Francisco Samper,
Secretario Antonio Lopez y Director de Gestion Vicente Segui, se reunié con los representantes de la Concejalia de
Trafico y Movilidad para volver a reivindicar una mayor amplitud de horarios de la Unica linea de autobuses que da
servicio al area.

En la actualidad Unicamente existe una llegada matinal a las Atalayas a las 8:10 que es insuficiente e inadecuada que
hace que no se utilice el servicio. En la reunién se reivindicaron dos llegadas a las 7:45 y 8:45, esto es, antes del
horario mayoritario de apertura de las empresas. También se solicité salidas hacia Alicante a las 14:15, 15:15,17:15,
18:15y 20:15 para dar un adecuado servicio. Respecto a la bicicleta se ha sefializado el camino dels Flares que va
desde la Via Parque al camino del Bacarot pero faltan mejoras como la sefializacién de este ultimo cruce.

El Concejal de Trafico, que estuvo acompafado por los técnicos del departamento, indicé que todavia no se ha
solucionado el asunto del servicio a las partidas rurales, pero que es inminente y que tras ello se aplicaran las mejoras
de servicio al Poligono

Los representantes de la Entidad también reivindicaron la adecuacion y sefalizacion de la ruta en bicicleta desde
Alicante de cara a incrementar la seguridad y que sea mas atractiva para el uso de aquellos trabajadores que se
animen a utilizar este medio de transporte.

El incremento de la actividad en Atalayas prevé una mayor afluencia de vehiculos al Parque que pueden llevar a
dificultar el trafico y el aparcamiento. Por ello se precisan de medidas decididas que favorezcan que los trabajadores
puedan optar por medios alternativos al vehiculo. En el Estudio de Transporte del Poligono Industrial Las Atalayas se
cifra que el coche es el medio mas utilizado para venir a trabajar (96,33%) destacando que el 83,77 % de los
vehiculos cuentan con un solo ocupante.

Este hecho fue el que motivo que la Entidad emprendiese el Proyecto de Coche Compartido que puede ser utilizado a
traves de la aplicacion www.atalayas.com. Por ultimo se aprovechd la reunién para solicitar una mayor presencia en
el Poligono de la Policia Local que refuerce la seguridad y ayude a ordenar el trafico.
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B MEJORA DE LA SENALIZACION DE LA RUTA EN BICI

Fruto de la reunion mantenida el pasado 29 de noviembre entre miembros de la Entidad de Conservacion del
Poligono Industrial Las Atalayas y la Concejalia Movilidad en la que se solicitd mejorar la sefalizacién para bicicletas
enlaruta de acceso a LasAtalayas, el Ayuntamiento ha procedido a realizar las siguientes actuaciones:

m Se ha sefalizado con "peligro bicicletas" en varios puntos del camino Los Frailes, entre la A-79 y la carretera
Bacarot.

m Se han colocado sefiales de "peligro bicicletas" +"limitacion de velocidad a 50 km/h" en los dos sentidos de la
carretera Bacarot, en el tramo anterior al cruce con el camino Los Frailes y la prolongacion de la C/ Antigua Peseta.

m Se ha colocado panel informativo indicando el acceso al poligono Las Atalayas desde la carretera Bacarot y la via
deserviciodelaA-79.

Las anteriores medidas van a ser analizadas por la Entidad, que recogera las sugerencias de los usuarios que
diariamente realizan la ruta, para hacer llegar al Ayuntamiento propuestas de mejora.

La accion realizada constituye un primer paso para incrementar la seguridad en el desplazamiento en bici al
Poligono Atalayas como medio de transporte saludable y econémico que la Entidad de Conservacion trata de
fomentar como medio alternativo.

B JORNADA SOBRE SEGURIDAD EN ALMACENAMIENTO

El pasado martes 14 de noviembre tuvo lugar en las instalaciones de la Entidad de Conservacién del Poligono
Industrial Las Atalayas una jornada en el que se abordd la Seguridad en Instalaciones y Procesos de
Almacenamiento, faceta que afecta a la gran mayoria de las empresas de nuestra area empresarial hecho que se
refrendd por la significativa asistencia al evento.

Los técnicos de Fremap disertaron con los asistentes sobre asuntos como la norma técnica, paletas de mercancias,
muelles de carga y carretillas elevadoras, formacion de carretilleros, revision de estanterias y validacion técnica y
caballetes de almacenamiento de materiales facilitando al finalizar la jornada un manual con la materia impartida.

Con este tipo a jornada, la Entidad trata de contribuir a la formacion continua que se presta a las empresas
analizando aquellos temas que pueden tener mayor aplicacion a sus necesidades.
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ATALAYAS ADJUDICA EL CONTRATO DE VIGILANCIA
PRIVADA

En diciembre de 2016 concluyd el concurso de
adjudicacion del contrato de servicios de
seguridad y vigilancia del Poligono Industrial
Las Atalayas al que se presentaron 4
empresas de reconocido prestigio en el
sector.

La apertura de plicas se celebro6 el pasado 15
de diciembre en la Junta Directiva convocada
al efecto y, tras valorar los distintos aspectos
de las ofertas, se decidié por unanimidad
adjudicar el contrato a la empresa Wincontrol
Seguridad, S.L.. El pasado 30 de enero el Presidente de la Entidad de Conservacion del Poligono Francisco Samper
y el gerente de la empresa de seguridad, José Ramén Beneyto suscribieron el contrato que tiene una vigencia de 1
afio prorrogable hasta 3 a voluntad de las partes.

El sistema de seguridad establecido en Atalayas, en el que se combina la prestacion de servicio por vigilantes 24
horas, la permanente comunicacion e intervencion de la Policia, los sistemas de proteccion en las propiedades y una
actitud proactiva de los empresarios, configuran a Atalayas como una de las areas empresariales mas seguras de la
Comunitat Valenciana.

B RENOVACION DE LOS DIRECTORIOS DE EMPRESAS

Recientemente ha concluido el cambio de los vinilos de
los directorios de empresas del Poligono.

El paso del tiempo, con el consiguiente deterioro, y la
necesidad de actualizar las razones sociales de las
mercantiles del Poligono han llevado a la Entidad, junto
con la Agencia de Desarrollo del Ayuntamiento de
Alicante, a la actualizacion del plano y el listado de
empresas que actualmente existen en los 23 directorios
situados estratégicamente para facilitar su visualizacion.

También se ha procedido reemplazar las impresiones del
nombre de las calles, todo lo cual supondra facilitar al
visitante su orientacion en la localizacién de nuestras
empresas.

1
i
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Los directorios podran ser actualizados conforme se
vayan incorporando nuevas empresas.
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Listado Empresas Parque Empresarial de las Atalayas

Para su inclusion o rectificacion de datos del Listado
pueden dirigirse a la Entidad. Tel. 965 28 04 19 - info@atalayas.com

A.B. SERVICIOS SELECTA, S.L. - ABRASIVOS ALICANTE, S.L. - ACCESORIOS SIMON, S.A. - AC-KSOL INGENIERIA Y APLICACION, S.L. -
ACUASTORE / SOLOACUARIOS - ADHESIVOS KEFREN, S.A. - AGUA 247, S.L. - AIRELEC-CLIMA, S.L. - AKRALAB, S.L. (DISTECANAL, S.L.)
- AKRA UNIFORM, S.L. - ALHAMBRA INTERNACIONAL, S.A. - ALIAXIS IBERICA, S.L. - ALICER, S.A. - ALIGRAS EQUIPOS, S.L. - ALLIED
EXPRESS CARGO, S.L. - ALUMED SISTEMAS, S.L. - AMERICAN SUPPLY CORP.,, S.A. - AQUALUNG ESPANA, S.L. - AUTICON INGENIERIA,
S.L. - AUTO DESGUACES ECO, S.L.U. - AUTORECAMBIOS DESANCH - AVENIDA PLASTICS, S.L. - BAKERY DONUTS IBERIA, S.A.U. -
BANKINTER, S.A. - BAR RESTAURANTE NOY II - BECHINATURAL NUTRICION, S.L. - BEE INGENIERIA Y SOLUCIONES, S.L. - BLINKER
ESPANA, S.A. - BLUMAQ, S.A. - BOFILL & ARNAN, S.A. - BRAMMER IBERIA, S.A. - CALZANETTO, S.L. - CAMPOTRADING, S.L. - CARBUROS
METALICOS - CARPINTERIA SANCHEZ Y LLOBREGAT, S.L. - CARRETILLAS ALMENAR, S.L. - CARRETILLAS ELEVADORAS SUDESTE, S.A. -
CARS & CLASSICS, C.B. - CASERMOVIL, S.A.U. - CASTILLO BROS, S.C. - CAT ESPANA, S.A. - CAYPRE, S.L. - CELIM LEVANTE - CERVEZAS
NATURALES ALICANTINAS, S.L. - COMCARCIA, S.L. - CORREOS EXPRESS PAQUETERIA URGENTE, S.A. - CRISTALERIA RABASA, S.L. -
DEKORA INNOVA, S.A. - DHL EXPRESS ALACANT SPAIN, S.L. - DOMENECH CHORNET, S.L. - EIFFAGE ENERGIA, S.L.U. - EL CORTE
INGLES, S.A. - ENRIQUE ORTIZ E HIJOS CONT. DE O., S.A. - ELECTRIFICACIONES SOCUELLAMOS, S.L. - EMBENTION SISTEMAS
INTELIGENTES, S.L. - EMBRAGUES PEDRENO, S.L. - EMPRESA EUROLANZ 2000, S.L. - ENCUADERNACIONES ALICANTE, S.L. -
EXCLUSIVAS ALICANTINAS, S.A. - FABRIC EDITORS, S.A. - FA.M.0.S.A. - FERRI Y SANCHIS, S.L. - FIELDMARK - FINANCIERA
MADERERA, S.A. - FOODHUNTER TRADING, S.L.U. - FRANCISCO ANTONIO OCHOA MARTINEZ - FRANJABEARA, S.L. (NACEX) - GAM
ESPANA SERVICIOS DE MAQUINARIA, S.L.U. - GARBOSCH, C.B. - GEFCO ESPANA, S.A. - GESCLIVAL, S.L.L. - GESTION DE
INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS, S.L. - G.L.S. SPAIN, S.L. - GRAFICAS CERVANTES, C.B. - GRUPAJE, TRANSPORTES Y TRANSITOS,
S.L.U. - GRUPO COSTABLANCA, S.L. - GRUPO DISBER ALACANT, S.L. - GUZMAN GASTRONOMIA, S.L. - HEMAG, S.A. - HEPA, S.L. -
HERMANOS INGLES, S.A. - HIGIENETODO DESINFECCIONES, S.L. - HORMAR XXI, S.L. - IBEROFORWARDERS, S.L. - L.D.
ELECTROQUIMICA SL (IDEGIS) - IMAN TEMPORING ETT, S.L. - INAPELSA - INDUSTRIA TECNOLOGICA DE APLICACIONES
ELECTRONICAS -ITAE-, S.COOP.VAL. - INOXBRUNEL, S.L. - INSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAJES, S.A. - INVERSIONES
FUTURBLUE, S.L.U. - JIMTEN, S.A. - JMVMARK, S.L. - KLOSTERQUEL HOLDING SPAIN, S.L. - LABAQUA, S.A. - LABORATORIO DE
INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. - LAMINADOS Y TROQUELADOS ALICANTE, S.L.U. - LODITRANS, S.L. - LOGISLAND, S.A. -
LOGISTICA QUIRANT, S.L - LOPEZ ASISTENCIA, S.L. - LUBRICANTES ESPECIALES LUBRIGRAS, S.L. - LUDOTECA INFANTIL ATALAYAS,
S.L. - LUNEL COSMETICS, S.L. - M.J.C. WORLD WIDE LINK, S.L. - MAQUINARIA PARA EL CAUCHO, S.L. - MAQUINAS Y UTILES LUMIARES,
S.L. - MARTIN FIERRO LIBROS, S.L. - MEKANICS ALICANTE, S.L.L. - MESON ATALAYAS - MESON L'ARNADI - MOLDTRANS, S.L. -
MORONTA SEGURCREDIT, S.L. - MRW (VIGON OESTE, S.A.) - NEBEN FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.U. - NEUMATICOS SURESTE,
S.L.L. (VULCO) - NEXIAPHARMA, S.L. - OBLEAS PASTOR, S.L. - OFINAVE COOP. V. - OMEGA SYSTEMS PUERTAS Y AUTOMATISMOS, S.L. -
ORIENTAL WORLD, S.L. - PAPI TRANSITOS, S.L. - PEREZ CLOQUELL, S.L. - PIKOLIN, S.L. - POMPADOUR IBERICA, S.A. - PUNTO GOFRE,
S.L. - QUINTA IMPRESION, S.L. - R1 GAMA CAMIONES 2010, S.L. - RAMIREZ Y ALIAGA HERMANOS, S.L. - RAMON L. PEREZ PEREZ -
REALTURF SYSTEMS, S.L. - REDES ELECTRICAS ALICANTINAS, S.L. - REDPETROIL, S.L. - REPSOL DIRECTO, S.A. - REPUESTOS SERCA,
S.L.U. - RUBASA DE INTERIORES, S.L. - RUBBER VUL, S.L. - SABATER FUNDIMOL, S.L. - SAICA NATUR, S.L. - SAINT-GOBAIN
DISTRIBUCION CONSTRUCCION, S.L. (SANIGRIF) - SEFITEC LEVANTE, S.L. - SELECTA BUS, S.L. - SERRDURA, S.L. - SERVEAL
AUTOMOCION, S.L. - SOCIPHONE UNE ALICANTE, S.L. - SOLDACORTE, S.L. - SOLUCIONES ELECTRONICAS ALICANTE, S.L. -
SOSCLITEC, S.L.L. - SPRINTER MEGACENTROS DEL DEPORTE, S.L. - SUAVINEX, S.A. - SUMEVET, S.L. - SUMINISTRO DEL
ELECTRODOMESTICO, S.A. - SUMINISTROS FARMACEUTICOS DYR, S.L. - SUMINISTROS BRU, S.L. - TELECOMUNICACION DE LEVANTE,
S.L. - TN MANUCAR CARRETILLAS 2006, S.L. - TRADE IN LATAM, S.L. - TRANSITOS ALIMUR, S.L. - TRANSPORTES FRANCISCO NAVAJAS -
TRANSPORTES MARCO VERDU, S.L. - TRANSPORTES VIDAL / CARGAS INTERN. ALICANTE, SLU - TRUCK DEAL, S.L. - UVEL GESAT, S.L. -
VALBELDA, S.L. (EUROPALED) - VERNE TECHNOLOGY GROUP, S.L. - VERTEX TRANSPORTE URGENTE, S.L. (ENVIALIA) - VETA, S.L.
(BRIALSA, S.A.) - VETRO HISPANICA, S.L. - VIA AUGUSTA, S.A. - WINCONTROL SEGURIDAD, S.L. - XPO TRS SP ALICANTE
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