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El paradigma de la concepciéon del area industrial como una ciudad
empresarial surge de las estrategias de fomento que la Agenda 2030
propone para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante la
contribucion, tanto de las areas empresariales como de las empresas que
aglutinan.

Es légico que el desarrollo sostenible inspire la humanizacién del area
industrial ya que esta basado en los grandes fines sociales y del individuo;
junto con la sostenibilidad energética, del agua y del medio ambiente; y
junto con la innovacién y el desarrollo empresarial.

La magnitud de los retos a los que nos enfrentamos exige la actuacion conjunta
de las empresas, que promovera, no sélo la transformacién hacia un area mas
sostenible, sino también un verdadero cambio sistémico en la economia que
permita el cumplimiento de los ODS a tiempo.

Un sector empresarial comprometido y activo es fundamental para el logro de la
Agenda 2030, teniendo un papel clave en muchas de las cuestiones esenciales
que se deben abordar para cumplir con los ODS como el proceso de transicion
ecoldgica justa, la consolidacion de la sostenibilidad en los sectores econémicos y
el papel de la innovacion empresarial en el desarrollo de nuevas soluciones vy
herramientas para el futuro.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una lista de tareas pendientes de la
humanidad para un planeta sostenible, una hoja de ruta clara para un futuro mejor

Desde la Entidad de Gestion y Modernizacion (EGM), con el apoyo de la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante (IMPULSALICANTE), hemos
puesto en marcha una nueva iniciativa relacionada con la Agenda 2030, El
Observatorio de los ODS en Atalayas Ciudad Empresarial.
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Atal ayaS El Observatorio de los ODS en Atalayas Ciudad

CIUDAD EMPRESARIAL Empresarial, tiene como mision el servir de referente y

catalizador de la actuacién empresarial.

El objetivo es que cada empresa pueda aprender de
las buenas practicas de otros y aporte su experiencia
a las empresas de nuestro entorno.
S, DE DESARROLLO
OBJ ETIV “w”«d SOSTENIBLE
, La sostenibilidad contada por los verdaderos
FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA .
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD . DE GENERO Y SANEAMIENTO protagonlstas’ nuestras empresas.
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, l REDUCCIGN DE LAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y

Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA ey SOSTENIBLES 0@%!!'
4
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12 PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS
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Donacidn de juguetes y ropa a diferentes asociaciones y participacion
continua en proyectos solidarios dirigidos al bienestar de la infancia

by GIOCHI PREZIOSI ..
Famosa ha disenado una

Politica  de  Inversion
social, que define los
criterios estratégicos para
la participacibn de Ia
compania en proyectos
solidarios en su .ambito
de actuacibn y permita
gestionar de forma eficaz
la aportacién de activos.

FIN
DE LA POBREZA
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Y ™Y Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.
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“ielab

Making quality control easy

M LABAQUA

FIN
DE LA POBREZA

Tddil

Actividades de voluntariado en la provincia de Alicante para ayudar

a las personas mas vulnerables y necesitadas

Veolia lanza entre sus empleados la

campafia VEOLIA CARES para ©veoua

colaborar en un dia de voluntariado

corporativo con Cruz Roja, con las Voluntariado Corporativo- Veolia Cares

siguientes propuestas: Noviembre y diciembre 2023

e Propuesta de Inclusion Social
e Propuesta Medio Ambiente.

e Propuesta Centro Integracion Baja Exigencia ' &
(CIBE), personas sin hogar. 0 un anam
Propuesta Centro de Operaciones Autondmico.

Propuesta Infancia.

Propuesta Emergencia Social.
Propuesta de Proximidad.
Propuesta Talleres de Economia Doméstica.

had L] Meta 1.2
ié Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

Propuesta Personas Mayores. f
Propuesta Servicio de Acogida. "
Propuesta de Refugiados e Inmigrantes. .
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Entrega de lotes con productos de primera necesidad y productos de

Bl SEUR higiene para familias en riesgo de exclusion

N TECHNOLOGY GROUP 2UONFTR°E 1 42 ° 0 4 8 €

-— ® Recaudados .
suavinex “
1 1 6 1 .800 EMPRESAS
En Entidades solidarias Lotes solidarios Pngllr\.‘.CllADDéAE!ﬁTSE
w WINCONTROL 86 11 .360
Organizaciones sin animo Personas beneficiarias
de lucro

Atalayas
CIUDAD EMPRESARIAL SERCA

HAMBRE

CERO
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La Entidad de Gestion cede a la empresa de seguridad un DESA para

incorporarlo a la patrulla moévil y se forma a los vigilantes en su uso.

LA PATRULLA MOVIL DE
+ SEGURIDAD INCORPORA
UN DESA PARA ACTUACION
EN CASO DE EMERGENCIA
CARDIACA
LLAMARAL 112YALA
PATRULLA DE VIGILANCIA

ESPACIO
CARDIOPROTEGIDO ﬁll\?é!wapr'}eéﬁa

o=

Wincontrol

M & M”MGMH lLas """’" Il
b -4

seguridad
D.G.P. 2.746

Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

ente(fiC)esponge

SALUD
Y BIENESTAR

' Meta 3.4 Atal%ygg =

Miw Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental. v..‘




Play for future, proyecto que tiene como objetivo generar un impacto

positivo a largo plazo en la vida de ninos y ninas en situacion vulnerable.

— | "Play for Future" es un proyecto de Sprinter y Nike
- que busca generar un impacto positivo en la

M Integracion social y educativa de los ninos y
7 —— ninas mas vulnerables a través del deporte y los
! 2 valores que promueve.

SALUD
Y BIENESTAR
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Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental. ‘




Colaboracion con la Fundacion Pequeno deseo para hacer realidad los

suenos de los nin@s ingresados con enfermedades graves o cronicas.

Compvando 0510 vela, N Cada afo, por  nuestro
e5%a5 ayudando Q ' cumpleafios, soplamos la vela y
Cw:‘gn: ;ladviﬁzn‘qu , pedimos un deseo. Pues bien,
enfevwo. N T : ¢ ahora ese ritual tendra un

: significado solidario y

terapéutico gracias a la Vela de

VQ\Q gohdav\a - Doble de Deseo, la primera con

= doble mecha, que permite pedir

Povaue 10 ilusion dos deseos y certifica que uno

puede sev \a MQJW wedicina. de ellos se hara realidad: el de

—— V un nifio gravemente enfermo al

que la Fundacién Pequeiio
Deseo hara realidad su sueno,
dandole asi apoyo emocional.

R\ "

observatorio
Atalayas %9 %

v mibd Meta 3.4 ODS Q

!IM&'IP Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental. v..‘

SALUD dobledeseo.org

Y BIENESTAR




Blinker colabora en talleres de empleo y talleres TIC, ademds también

BLINKER da formacién a docentes de FP rama automocioén

PROFESSIONAL COMPONENTS

Comunicado en BK Espafia

Taller de empleo en Cruz Roja

#RSC #SocietylnMind

OOOOOOO

EDUCACION Meta 4.C
DE CALIDAD Mejorar la cualificacion de docentes.

observatorio

%
Meta 4.4 Atalayas —

Aumento de las competencias para acceder al empleo. O DS ‘~




Blinker trabaja para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
BLINKER enfre hombres y mujeres y ha presentado su Il Plan de Igualdad

PROFESSIONAL COMPONENTS

BLIN ER

IGUALDAD La mesa de Igualdad ha otorgado un reconocimiento a Blinker Espana
DE GENERO por su labor en materia de igualdad en el trabajo
Ay,
observatorio
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i i Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades. v..‘
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AGUAS
DE ALICANTE

AGUAS MUNSKOIPALIZADAS DE ALICANTE (Empeesa Mixta)
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Digitalizacion de la gestion de incidencias para agilizar la solucion de

averias en la red y participacion activa en la mejora de sistemas.

Alicante
H,Orizonte 2050

Meta 6.5

NOTIFICA TU INCIDENCIA
(1] 2 3 4
Seleccione la categorr:
=,
=N & i
Aceras y calzadas Alcantarillado hicul Alumbrado
A
= & =)
nnnnnnn dores /
bilia b papelera impieza calles pieza graffi
arque?ina Poda drboles Seﬁe‘lles ¥
utobds seméforos
= Vet W
nsporte Jardineria ales ~ Basuras
R A %
Telefona ~  Otros Seguridad

Nuestra entidad ha aportado la vision de los
entornos industriales y planteado la necesidad de
generar infraestructuras que permitan el maximo
aprovechamiento del agua en nuestras areas
empresariales, dentro del enfoque de transicion
hacia un modelo de economia circular.

Implementar la gestion integral de recursos hidricos.
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M LABAQUA

Socios colaboradores:

= igls

Universitat d’Alacant

= Universidad de Alicante

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUAS DE
ALICANTE

Proyecto para el desarrollo de nuevas herramientas para el control

del riesgo ambiental y sanitario en aguas regeneradas

Proyecto llevado a cabo entre los afios 2021 y 2023 que ha
permitido desarrollar nuevas tecnologias para mejorar los
planes de control de la seguridad del agua. Se ha puesto a
punto la implementaciéon de novedosas herramientas para la
evaluaciéon microbioldgica rapida de las aguas regeneradas:

v Secuenciacion masiva de acidos nucleicos
(metagenbmica) para revelar la composicion microbiana
(procariotas y virus) y el contenido genético de muestras
ambientales.

v gPCR por microfluidica que permite el cribado
simultaneo de hasta 192 genes marcadores en varias
muestras de agua.

Meta 6.3

Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales. v..‘

micromanage
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=) EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

Desarrollada una herramienta virtual que permite la realizacién de simulaciones y generacién de modelos
colaborativos més rentables.

At a. I a.yas ENERGIA Y Atalayas

SOSTENIBILIDAD
CIUDAD EMPRESARIAL como

FACTORES DE
COMPETITIVIDAD

MAYOR
COMPETITIVIDAD

RTTITTT |

Numero de
Paneles

00 — 800
= 1,20
2,000~3,000
3,000 - 5,000
>5,000

Enfoque estratégico para la transicién
energética en el drea empresarial con un modelo
mas sostenible y competitivo

=] EIFFAGE

mem '~ ENERGIA

Modelo CEL

observatorio
-0~

Eﬂ=_é Generacion renovable Atal ayaS
Meta 7.2

~
| ODS,¢¥
Aumento de las energias renovables. "..‘



Practicas de trabajo justo y produccion sostenible a lo largo de una

rea Itu rf compleja cadena de suministro que se extiende por todo el mundo
A

La concienciacion social por los derechos humanos

de REALTUREF, le ha llevado a convertirse en nuevo miembro
de la organizacion internacional sin animo de

lucro SEDEX (Sedex Members Ethical Trade), habiendo
superado con garantias su auditoria social SMETA, y habiendo
adoptado el codigo de conducta de WFSGI (World Federation
Sporting Goods Industry), basado en los mencionados

estandares internacionales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO R\ "

observatorio
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Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro. ‘
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Proporcionar y asegurar que cada una de las personas que forman

N\e
SOICANTUR

parte del grupo tengan un empleo justo y digno, desarrollando el talento

-

AENOR

Confia

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar talento para asegurar
el crecimiento

@—ﬁb Alcanzarel 1 ~+:Itl|:tr=.:u"'l en
||"_ plantilla procedents del programa
._\_'-_._.-'

Graduate Expert
SEGURIDADY SALUD
0,65% plantilla procedents de o
Graduate Expert

SST-0137/2018

AENOR certifica que la organizacién L\\)

SAICANATUR, S.L.
El Grupo Saica tranSforma su gestién de personas con el dispone de un sistema de gestidn de Seguggggfggi%d en el Trabajo conforme con la normaISO
TRABAJO DECENTE despliegue de Workday HCM
Y CREQIMIENTO La solucién cloud mejora los procesos relacionados con la ‘ ’
ECONOMICO experiencia del empleado, proporcionando agilidad y flexibilidad A‘

observatorio
Atalayas %9 %

B i Meta 8.8 ODS‘V

Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro.




El E ’ ’_-'_- A G E Desarrollo de tecnologias para la produccion de hidrogeno verde y la
— descarbonizacion de la actividad logistica interna de la empresa

ENERGIA SISTEMAS

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

Meta 9.4

Proyecto piloto que

combina tecnologia
solar fotovoltaica con
electrolisis para

familiarizarse con el
proceso de produccién
de H2 y conseguir
sacar conclusiones
operativas mediante
sistemas de supervision
de datos y gestiéon de
energia

Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia.

Hidrégeno

Adtozeesame Seoe EMage Erey)

i

=) EIFFAGE

ENERGIA

observatorio
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" Compromiso en cuanto a servicio, vanguardia tecnolégica y

respeto del medio ambiente y la seguridad industrial.

Nueva gama de adhesivos para

calzado y marroquineria sin 3
KEFREN
tolueno y en base acuosa <> e

4K

D

E
v

"
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La mejora en la gestibn de envases, la reduccion de

compuestos organicos volatiles (VOCs) y la eliminacion del ADHESIVOS
Tolueno y el Tetrahidrofurano (THF) en las formulaciones de CON

nuestros adhesivos, reafirman nuestro compromiso de mejora CONCIENCIA
continua en la calidad, seguridad, proteccién de la salud en el AMB'ENTAL

ambito laboral y cuidado del medio ambiente.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Meta 9.B
Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.
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Atalayas Agente de Innovacion para promover la explotacion del conocimiento
LISV EAET LG v su transferencia hacia las empresas del area empresarial

PROYECTO:

AGENTE DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE LA ENTIDAD DE GESTION Y

MODERNIZACION DEL AREA EMPRESARIAL LAS ATALAYAS
OBJIETVO:

Potenciar la |+D+i tanto en las empresas de nuestra area empresarial como en el
ecosistema de innovacion de Comunitat Valenciana, acercando los resultados de

investigacién de las universidades y centros de investigacion de la Comunitat Valenciana LINEA:

L1 AGENTES DE INNOVACION

de forma proactiva para favorecer la innovacion de nuestras empresas. EXPEDEENTE: INNTA1/2021/14

Detectar posibles demandas tecnologicas de las empresas de Atalayas y transferir al
ecosistema innovador valenciano.

W

¥ Fondo Europeo de
G E N E RALITAT Desarrollo Regional
\ VA L E N C I A N A ?ﬁv ggi"nﬁ::&:ggnm ‘ - Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA

&

Actuacién cofinanciada por la Unién Europea a través del Programa Operative del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020

CONVENIOS DE

INDUSTRIA, COLABORACION
9 INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Distrito
Digital
Comunitat
Valenciana

INNOTRANSFER

/\ Universitat d’Alacant
== Universidad de Alicante

Parque
Cientifico
Alicante

Meta 9.B

Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion. O DS‘ '

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO EN INNOVACION DE

PROXIMIDAD
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Participacion activa en programas de insercion laboral de colectivos

] SEUR en peligro de exclusion social colaborando con diferentes asociaciones

ﬁ dpdgroup

COLABORACION CON
ASOCIACIONES PARA
MEJORAR LA INSERCION
LABORAL DE LOS
COLECTIVOS.

Cruz roja

Asociacién Secretariado
Gitano

Fundacion Angel Tomas
REDUCCION DE LAS La Merced Migraciones
10 DESIGUALDADES

A

observatorio

%
(™) Atalayas %9
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v ¥ ¥ 1 Promocion de la Inclusion social, economica y politica. ‘




Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

REDUCCION DE EMISIONES
-1500 kg CO2e por persona y ano

DISMINUCION DE COSTE
- 2500 € por personay ano

COCHE COMPARTIDO Atalayas

CIUDAD EMPRESARIAL

R\ "

observatorio
‘
Meta 11.6 Atalayas

Reduccion del impacto ambiental en ciudades. O DS‘~




Aliaxis fabrica en su planta de Alicante la linea ECOTRAP producida

con material 100% reciclado y con embalajes mas sostenibles

e
§-73 Sifon curvo con toma lavavdijillas $-31 Sifén curvo 11/27 11/4” - 40/32

235 mm

265 mm

§-273 Vdlvula Cesta $-69 Sifén botella §-35 Vdivula lav.
11/2” 11/4” - 40/32 11/2” 11/4”

reb.cuad/rect

e

135 mm

225 mm

| o
12 veoso
RESPONSABLES A“ "
observatorio ‘
~ Atalayas
Meta 12.5 O DS
LY | Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos. ~ah “
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ASC renueva la certificacion internacional GRS como forma de

garantizar la cantidad de contenido reciclado de los productos

AMERICAN
SUPPLY
CORPORATION

En ASC, todos nuestros articulos
reciclados contienen el sello GRS.

Este sello verifica la cantidad de
contenido reciclado de los productos
textiles y garantiza su cumplimiento con
los estandares de sostenibilidad y

W reciclaje establecidos. Recientemente,
renovamos la validez de este sello para

GIObaI ReCYCIed adaptarnos a las nuevas exigencias,
k Standard asegurarnos que nuestra cadena de

suministro sea transparente y que
cumplimos con la normativa ambiental
definida.

12 Fropuccos AS< B

Y CONSUMO

RESPONSABLES R\ | "

observatorio ‘
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Atalayas
\ Aplicacion marco de consumo y produccion sostenibles. v..‘
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Akralab en su afdn de mejorar productos y servicios tiene

implementado un Sistema de Gestion Ambiental segun ISO 14001

**‘*
— ksNet
akralab | TR

Poligono Industrial LAS ATALAFAS, AV ANTIGUA PESETA, 77.
03114 - ALICANTE

has implemented and maintains a

for the following scope:

i e e et o el Alcanzado el objetivo de Residuo plastico Cero

First iszusd on: 2018-10-26 Lastissusd: 2021-10-26 Valdiry date: 2024-10-26

s =yt s e eeeeem R@UCiAO €] consumo de energias no
Fegnmnon mher xraene renovables en un 21% respecto al mismo

12 PRODUCCIGN _INW M wson  PEriodo que el afio anterior.
Y CONSUMO = o mesucume Reducir el consumo
RESPONSABLES ! e T e 0@ GasSOil y agua A“’
A-l: (ibservatorlo ‘
m Meta 12.6 d ayaS

E. Adopcion de practicas sostenibles en empresas. ODS
=l o : 'clt‘



Actuaciones para la reduccion de la huella de carbono en la

distribucion de mercancias en la Ultima milla
Hl SEUR

& dpdaoup > Incorpo.racif')n de . punfmtos. de
conveniencia y taquillas inteligentes
para la recogida de envios por parte de
los clientes, de forma que se minimiza
el impacto ambiental generado.

» Trabajo con microhubs urbanos propios
y subcontratados con apoyo de
vehiculos alternativos y andarines para
realizar el reparto en zonas urbanas
céntricas de acceso restringido o de alta
densidad de envios.

» Despliegue de la innovacién tecnolégica
para optimizar las  operaciones,
permitiendo reducir los km recorridos
por paquete.

1 ACClﬁN - EEZEA para optimizar cargas y
POR EL CLIMA = PREDICT para disminuir entregas
fallidas y las emisiones de CO2 en '
un 5% observatorio “

Atalayas

DV
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Actuaciones para el cdlculo y la reduccion de la huella de carbono

/\S< KRB en las instalaciones de la empresa
SUPPLY

CORPORATION

Con estas placas de energia

— solar podremos producir

AS< Zunon alrededor de 87 MW/h

anualmente con una potencia

nominal de 60 KW/h.

Estamos muy orgullosos de
este proceso en el que
reduciremos hasta 87.372 kg
de CO2 al afio. Seguimos
mirando hacia el futuro para
construir un mundo mas
sostenible.

1 ACCION
POR EL CLIMA

observatorio
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Suavinex estd comprometido con la preservacion del medio ambiente

con el objetivo de ser mds sostenibles y eficientes.

-— ®
SUOV' ex X ' am , Sz - ' N Incluimos en nuestro proceso de fabricacién

moldes que permiten el ahorro y consumo
preciso de materiales. Una forma de
contribuir a la reduccion de nuestra huella de
carbono para evitar, en la medida de
nuestras posibilidades, el efecto invernadero.

* Los envases utilizados en la cosmética son
biobasados, 100% reciclables. Una
propuesta  fabricada con materiales
proveniente de materias primas renovables
como la cafia de azucar de origen sostenible.

Crema 89%
Antiestrias =

I & = af
— o.--—"""._.. o

* La forma cuadrada de los envases
empleados en la linea cosmética permite
optimizar su traslado al ser mas apilables.
Ademas, se ha eliminado el sobreembalaje

1 ACGI(]N ey it . R\ ‘ \ 3 \ f_- ' en muchos de los productos.

POR EL CLIMA | e B % )
A“"

observatorio
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Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion. ‘




Aliaxis Alicante se ha comprometido con el nhuevo proyecto de la OCS

a reducir la cantidad de pldsticos y micro pldsticos que llegan al mar

AENOR R
Confia | A
Certificado de Conformidad A

@peration Clean Sweep’
a I iOXis Plan de Accién

— Instalacién de estaciones de
limpieza.

» ®
(U)peratlon Clean Sweep
RAMP e = e
E21/000027
AENOR certifica que la organizacién
ALIAXISIBERIAS.A.U

en  Cdel Yen, S/N03114 ALICANTE (Espafta)

o OPERATION CLEAN SWEEP®" (OCS)
R RPE2LOL

(5 20E0114
(S 2020:07-20

— Creacién de instrucciones de
limpieza y prevencion en el transito y
carga y descarga de materias
primas para las dos plantas.

©/ del Yen, S/N 03114 ALICANTE (Espafia)

— Colocacioén de reijillas y filiros en los
sumideros y arquetas.

L RanEIL.AR[IAME\RG‘
— Verificaciéon de arquetas y registros Gl s
1 VlDA inferiores, comprobando que
realmente estén bloqueados y no se
SUBMARINA produce ninguna perdida a fravés
de ellos.

observatorio

%
Atalayas %9
Meta 14.1 ODS ‘~

Prevencion y reduccion de la contaminacion marina. v..‘




Proyecto para el desarrollo de una solucién sostenible basada en
botellas de biopolimeros para la toma de muestras de agua en los

ﬁ LABAQUA laboratorios de control de calidad

En septiembre de 2023 se ha puesto en marcha el
proyecto B3CLab para la fabricacion de botellas
biobased que cumplan con los requerimientos para
la toma de muestras de agua potable y su posterior
analisis en los laboratorios de control de calidad.

Socios colaboradores:

AamPLAS = AR
LP:‘Iéﬁ_sr'lr'tlé:i- TECHNOLOGY

®

Assur Medical SI. - )
Universitat d'Alacant “ | La principal misibn es la de proporcionar
R D alternativas mas sostenibles mediante el empleo de

polimeros de origen bio y biodegradables.

1 VIDA
SUBMARINA

R\ "),

observatorio
Atalayas %9 %
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Prevencion y reduccion de la contaminacion marina. v..‘
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Punto Gofre colabora con la Fundacion Contamos Contigo Ecuador
en la conservacion de las poblaciones de tortugas marinas

VIDA
SUBMARINA

\
WWW. r.'on'émosco“hhgoecuador org"
%fbimé/ conitamoscontigoecuador’y
agramicom/ ¢omumos-cohhgo-ec
com/company/fundation-contamos-con

R\ "),

observatorio
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Conservacion zonas costeras Yy marinas. ‘..‘




Realturf colabora con varias asociaciones en la iniciativa ciuvdadana
de limpieza y reforestacion del Monte Orgegia en Alicante
realturf. piezay 9eg

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

— observatorlo"‘
& Atalayas o
i /‘V\ Meta 15.1 ODS ‘
— @AY TN Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los ecosistemas.

“qand



Primera plantacion del bosque Sprinter, zona propia de reforestacion
y compensacion de huella de carbono

@ La primera plantacion del Bosque SPRINTER JD
Sports Iberia ya es una realidad. El sabado pasado, mas
de 50 personas participaron plantando 300 arboles en
nuestra propia zona de reforestacion y compensacion
de huella de carbono.

En la actividad colaboraron empleados y empleadas con
sus familias y mascotas, 17 nifos y nifas, y 7 chicos y
chicas con discapacidad de la Fundaciéon APSA , de la
mano de Bosques Sostenibles y con el apoyo del
Ayuntamiento de Alicante y la Fundacién FDL.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

observatorio

"Z: /‘v\ —— Atalayas
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QUINTA IMPRESION es una empresa certificada en Cadena de Custodia

FSC® que representa su compromiso de actuacion responsable

QUINTA IMPRESION comprometida con el
medioambiente y certificada FSC® forma parte
de la Cadena de Custodia FSC® dentro

del programa de certificacion forestal.

QUINTA
Impresion

Como industria grafica, el compromiso de Quinta
Impresidén dentro de la Cadena de Custodia es
verificar que el material certificado FSC® ha sido
identificado y separado del material no certificado.
Los clientes pueden decidir imprimir con Papeles
FSC® (Mixto o Reciclado) y tener la garantia
internacional de que dichos papeles estan

1 VIDA BOSQUES certificados de acuerdo a normas propias

DE ECOSISTEMAS PARA TODOS internacionales. ‘ ’
TERRESTRES FSC PARA SIEMPRE AV,
o

observatorio

Atalayas

AW Meta 15.2 S
“‘ Gestion sostenibles de bosques. QP.S“




Establecimiento de Politicas internas y un Cédigo de conducta que

permita evitar corrupcion y sobornos en toda la cadena de suministro.

CODIGO DECONDUCTA
by GIOCHI PREZIOSI

Los empleados de FAMOSA se comportaran
de forma legitima y honrada, y seran dignos
de confianza en todas las negociaciones en
las que haya intereses de la empresa en
juego, cumpliendo siempre con los
compromisos adquiridos.

by GIOCHI PREZIOSI

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

observatorio
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Reduccion de la corrupcion y soborno. ‘




A'[alayas Transformacién en Entidad de Gestion y Modernizacion, participando de
Ry forma activa en todos los foros de referencia para el area empresarial

— 0 DENUEYA GREACON Y REGULAGON DETERAENOS CON ACTIVND FRECASTEN]
: onre)| @ Alicante reclasificara 650.000 metros para

NDUSTRIALES - . APy
ARG ampliar Las Atalayas y busca la implicacion de
Sepes

Atalayas

( EMPRESARIAL‘~

£ =
p e—
e
e ———
Federacid de Poligons Empresarials
de la Comunitat Valenciana

La Agencia Local de Desarrollo sufraga
ALIANZAS PARA actuaciones para la renovaciéon de
1 LOGRAR equipamientos e infraestructuras de
LOS OBJETIVOS esta ciudad empresarial con mas de

220 compaiiias y 6.000 trabajadores ohservatorio

Atalayas
@ Meta 17.17 ODS

ﬁ:@ Fomento de alianzas publico-privadas. ..‘




Apoyo a empresas de insercion laboral para su desarrollo, favoreciendo
PUNTO la economia local y sostenible y el cumplimiento de los ODS

GOFRE

A Puntadas es una
empresa de insercion
laboral que se dedica
a la confeccion textil
industrial y a la venta

a/punfadds

~ de merchandising

Q&&O responsable. Nuestra

,ég i misién es conseguir la

& insercion  social y

“~ 4. 5”0 laboral de personas en
\ riesgo de exclusién

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
L0S OBJETIVOS b 3\ | / %
. Atalayas o
Soye \

t@": Meta 17.9 ODS
q

‘5“;" Refuerzo de capacidades de implementacion ODS. ‘




. Proyecto para la eliminacion del hielo seco en el envasado y envio
.. de materiales de referencia fabricados en IELAB

“ielab

Making quality control easy

Durante 2024 ielab pondra en marcha el
proyecto IDOMAR gracias a la concesion de la
subvencion IVACE solicitada en colaboracion
de la empresa Bioithas

El proyecto persigue eliminar el hielo seco de la cadena de produccién,
envasado y envio de los materiales fabricados en ielab, con las
siguientes repercusiones positivas:

e Reduccion de las emisiones de gases de invernadero tanto del propio hielo seco
como de su proceso de fabricacion

Reduccion de los gastos y volimenes de expedicion

Ahorro de los costes del hielo seco

Mejora de eficiencia productiva

1 ALIANZAS PARA N
LOGRAR Acceso a nuevos mercados 7/ __@ $
LOS OBJETIVOS CO. @ b“t‘ "
Atalayas e %

o Meta 17.7 OD S“

Promocion de tecnologias ecologicamente racionales.




Atalayas

“ " CIUDAD EMPRESARIAL

observatorio
Atalayas % @l

IMPULSALICANTE
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

O D S I LA HISTORIA CONTINUA...
PUEDES ENVIAR TUS BUENAS

PRACTICAS EN LOS ODS A:
innovacion@atalayas.com
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