WorkShop Movilidad Compartida: 5 de junio del 2026

Soluciones tecnoldgicas completas
paralos planes de movilidad

Una propuesta de movilidad integral: desde el plan de movilidad

Select your service
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Alvaro Basterra

Director de Desarrollo de Negocio en Celering



Tecnologia aplicada en el dia a dia de las personas

(Creamos soluciones a medida)

¢Como se mueven hoy los empleados?

Entendemos la movilidad
o o o . ¢Qué Transporte Publico tienen disponible las
Formularios dinamicos con l6gica condicional segun respuestas oficinas?
previas:
;Cuanto tarda en Transporte Publico vs en coche?
- Encuesta ala empresa, que recoge datos sobre flota, sedesy © P
parking.

; Cuantas emisiones Alcance 3?
- Encuesta alos empleados, donde declara su modo de ©
transporte habitual, 1a distancia que recorre, el horarioy si

comparte coche. ¢Donde viven geograficamente?

Una vez completadas, los datos se cargan automaticamente en
nuestra base de datos, se normalizany se enriquecen con rutas
reales calculadas por HERE con cartografia GIS, eliminandola
subjetividad de las distancias declaradas.

¢Qué quiereny qué sugieren?



Tecnologia aplicada en el dia a dia de las personas

CCreamos soluciones a medida)

Mapa Isocronas 15, 30 y 45 minutos

Entendemos la oferta de transporte
y o © Mapa de Isécronas — Accesibilidad a oficinas
publico .

|Identificamos todas las paradas de bus, metroy cercanias en 2 : e
km de cada oficina con HERE y las enriquecemos los datos GTFS - 150
con horariosy lineas reales de cada operador. Para cada |
empleado calculamos dos rutas:

- Transporte publico con transbordosreales. .. 1

- Coche con trafico en hora punta. S s - % omplendon
El resultado es un mapa de isécronas que combina paradas, —

lineas y domicilios y una respuesta concreta por persona.



Tecnologia aplicada en el dia a dia de las personas

<Creamos soluciones a medida > Mapa real de dénde viven los empleados

¥ Mapa coroplets — Ditribaciéo de amplesdos

Organizamos soluciones reales

Nuestro algoritmo agrupa a los empleados con horariosy rutas
similares aplicando: “

Q Al
- Restricciones reales de desvio maximo del conductor.
- Compatibilidad horariay capacidad del vehiculo.

Los datos nos permiten simular escenarios. R e e ; .,

1. Doblarlatasade adopcion,
2. Reducir el numero de coches en circulacion
3. Recortar significativamentelas emisiones Scope 3



Mejoramos la movilidad con tecnologia

O1 Tecnologia aplicada en el dia a dia de las personas

<Creamos soluciones a medida > Dashboard interactivo
04 Analisis de resultados Pagina 3 - Reparto Modal CTC s Y ) p
Andlisis de texto libre de lenguaje natural (LLM) de las 78% 142 t 47.,3%
sugerencias de empleadosy generacion de informes narrativos. Tasa de 1os0uesta 00, Scope 2  totalaflo % ooche priade
Reparto Modal CTC CO, tiano + por centro y modo Centros de trabajo - ubicacion

Cuadro de mando interactivo permite explorarlos datos de

movilidad de forma auténomay actualizarlo en los ciclos de oo SR ® .
revision bienal. g — - et
- 10 bloques tematicos o e, .

- 78 indicadores v Uesa @

- 15 paginas @ S
- 61 medidaS wCochw @10 wApe slki »Compartido #loce ®19 % Ofron Sevila



Modelo de gobernanza con separacion de roles

Todos los servicios de movilidad es importante que cuente con estas figuras para su éxito

Promotor Gestor de Movilidad Operador Operador Transporte
Tecnologico
Define marco contractual, aporta Responsable de la correcta APP viajero + APP conductor + Flotay conductores formados -
financiacién privada o publca prestacién del servicioy seguimiento en tiempo real + cobertura de externalidades -
) coordinacién de proveedores. plataforma de facturacion + pre- acepta sistema de penalidades
registro/validacion. por incumplimientos.

Tres mecanismos que hacen el modelo sostenible

Competitividad: Copago: Sistema de penalidades:

Procesos abiertos o por invitacion Administracion + empresas + empleados Niveles de servicio comprometidos




Propuesta de valor: gestion Integral del Sistema Operativo de Transporte

'a' ? Lanzadera ' ‘ Empresas

ﬁ @ A demanda ﬂ Universidades

ﬁ @ Taxi/ivTC celenng os ﬁh Sanitario

Mobility Orchestration

= J‘f Carpooling (0 eablico

= S} Carsharing " : AA Movilidad rural



Carpooling: tecnologia para compartir coche

Pasajero

Estudio para mejorar el coche compartido

El algoritmo agrupa alos empleados aplicando restricciones
reales: compatibilidad horaria entre conductory pasajero, desvio
maximo de ruta, capacidad del vehiculoy la condicidon de que
solo conduce quien ha declarado tener coche.

Tecnologia para optimizar el match

Nuestra app coordina conductoresy pasajeros de forma
automatica, optimizando rutasy horarios




Operador Tecnologico

03 Lanzaderas compartidas: eficiencia presupuestaria

Empresa Ancla

071 Maximizamos la rentabilidad de lanzaderas

Siya tienes lanzaderas: ayudamos a reducir los costes del
servicio hasta un 60% comercializando las plazas no utilizadas en

tu autobus.

Sitodavia no tienes lanzaderas: incorporamos una red de
empresas que comparten transporte en un modelo de pago por
uso.

Empresa Follower 1 Empresa Follower 2




Lanzaderas compartidas: eficiencia presupuestaria

Modelo compartido con pago por uso

Uso recurrente de viajes con volumen alto. Aumenta la rentabilidad por ocupacion.

Pago fijo con reserva de plazas.

Uso esporadico de viajeros y bajo volumen. Integra, gestiona, digitalizay
Pago por uso sin reserva de plazas. comercializa el servicio.



Operador Tecnologico

03 Lanzaderas compartidas: eficiencia presupuestaria

02 Modelo econdmico adaptado a cada participante

® Cubrelos costes fijos del servicio

® Todoslos integrantes del colectivo
asumen el 10% de esta inversioén

©® Las entidades recurrentes asumen el
90% de esta inversion.

® Lainversion variable genera un
excedente o ahorro.

® El precio variable para las entidades
esporadicas es de 3 unidades (3x).

® Agrega importes variables generados
para mejorar rentabilidad.

® 50% ahorro para entidades recurrentes.

® 40% Ahorro para Celering

® 10% rentabilidad para el operador de
transporte



Lanzaderas compartidas: eficiencia presupuestaria

Sistema de Rutas de Bus

Ejemplo
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Tecnologia para las personas

Reserva de viajes.
Match con conductores
Gestion de reservas.

Posicion tiempo real de
vehiculo.

Pago de viajes.
Check-in del viaje.
Encuestas satisfaccion.

P> Google play

Pasajero

Conductor

Guiado de ruta.
Ubicacion de paradas.
Reportar incidencia.
Cobro de viajes.
Check-in de pasajeros.
Chatinterno



Control para empresas en tiempo real y flexibilidad

Dashboard dinamico

Tasas de conversion, uso del servicio tiempo real,
grupoy ruta.

Informacion del usuario

Comportamiento del usuario, tasas de reqgistroy
viajes, satisfaccion.

KPIs de negocio @suﬁﬁ]miﬂm

Analisis de métricas clave como coste, ahorros de
costosy reduccion de CO2.

Flexibilidad

Configuracion flexibles adaptada a cada cliente.




Como se financia el servicio: CAEs

El modelo se autofinancia parcialmente con CAEs - Celering opera con Sujeto Delegado.

CAE BRUTO POR KM DE CARPOOLING CERTIFICADO )
EN PREPARACION
Estamos preparando la metodologia CAE para transporte colectivo a

. demanda ylanzaderas.
Al ano

Coordinacion con el Coordinador Nacional CAE y con Sujeto Delegado.

REPARTO DEL CAE BRUTO

Generadores del ahorro 90%

‘."LA EMPRESA? EICAE financia el incentivo al empleado sin coste extra para laempresa. La empresa recibe ademas un residual de hasta 30€/mes por cada trabajador que participe en el sistema.




Caso de uso: Transporte compartido a demanda

El problema

Los trabajadores de los hoteles del sur de Tenerife residen en
otras zonas de la isla. Elevada congestion, escasa conexion
directa en transporte publico y turnos laborales variables.

El motivo

Cada hotel gestionaba sus desplazamientos por separado. Sin
coordinacidn entre empresas, no se alcanzaba masa critica para
rutas viables.

Cbémoloresolvio Celering

Plataforma de transporte a demanda con 3 corredores
compartidos entre hoteles. Rutas, horariosy
capacidad se adaptan en tiempo real segun reservasy
turnos.

Resultados

25.000 desplazamiento
64% emisiones CO,

Menos un 43% coste para el usuario



Valéncia Parque Tecnoldgico

El problema

- E193% llega solo en coche.

- Eltransporte publico ofrece 275 plazas/dia para 9.500
personas.

- 12.376 t de CO; al ano.

El motivo

Muchas empresas ya tienen lanzaderas, pero circulan con plazas
vacias. Al mismo tiempo, las empresas mas pequenas del parque
no tienen servicio propio. La oferta existe, pero no esta
conectada.

Cbémoloresolvio Celering

Comercializamos las plazas vacias de las lanzaderas
existentes en otras empresas del parque en pago por
uso.

La empresa ancla reduce su coste hasta un 60%y los
seqguidores acceden a transporte colectivo sin
contratar rutas propias.



Alvaro Basterra
alvaro.basterra@celering.com

Solicitar unademo



https://meetings.hubspot.com/alvaro-basterra/reunion?uuid=ffe57055-6175-410a-b05f-d86ad354ee70
https://www.linkedin.com/in/alvarobasterra/
mailto:alvaro.basterra@celering.com
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